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Fenadados Serpro

Telma Dantas (FENADADOS)

Milton Pantuzzo (FENADADOS)

Lucia Helena Bernardes (SINDADOS-BA)
Sheyla Lima (SINDPD-PE)

Jodo Mathias Sampaio Neto (SINDPD-PA)
Martinho Lacillo de Albuquerque (SINDPD-RJ)
Vera Guasso (SINDPPD-RS)

Ronaldo Gariglio (SINDPD-SC)

Ademir Francisco dos Santos (FENATI)

Génese C. Barbosa

Marianna de Paula Mesquita

Registros do SERPRO

A representagcdo empresarial reafirmou o compromisso institucional com um processo de
negociagao respeitoso, transparente e baseado no dialogo aberto e na boa-fé negocial.

Pauta Preliminar
Coparticipagao PAS-SERPRO

ApOs questionamento da representacdo dos trabalhadores sobre a cobranca da
coparticipagdo no plano de salde, a empresa esclareceu que as coparticipagdes
referentes as consultas médicas estao previstas no regulamento do PAS-SERPRO e vém
sendo operacionalizadas com habitualidade ha mais de dez anos na empresa,
representando um percentual de 20% incidentes sobre o valor da consulta realizada pelo
beneficiario. Trata-se de um procedimento regular, que integra a logica de sustentabilidade
e corresponsabilidade na utilizagdo do plano.

No ano de 2024, com a contratacdo de uma nova empresa para apoiar a gestao da rede de
assisténcia a saude, foi necessario realizar integracoes entre sistemas de informacao.
Durante esse processo, foram identificadas inconsisténcias de dados que poderiam
impactar a apuracao precisa dos valores devidos a titulo de coparticipacao.

Diante desse cenario, e por prudéncia, o SERPRO optou por suspender temporariamente a
cobranga das coparticipagées de 2024, concentrando esforcos na resolugcdo das
inconsisténcias identificadas. Com a resolugéo do problema, em favor do PAS-SERPRO o
SERPRO esta retomando a operacionalizagcado da coparticipacio e realizard o levantamento
dos valores devidos de coparticipagdo para cada empregado que tenha realizado
consultas em 2024, para assim analisar a viabilidade de consignagcao dos valores devidos.

Os representantes empresariais ressaltaram que o tema em guestao nao é objeto préprio
da campanha salarial, uma vez que ja existe uma comissao paritaria de salde destinada
ao tratamento das questoes ligadas ao beneficio de assisténcia a saude. Ainda assim, a
comissao empresarial se comprometeu a encaminhar o assunto aos setores competentes,
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ao mesmo tempo em que orientou a representagcédo dos trabalhadores a também buscar
interlocugado novamente na comissao paritaria.

Pauta Ordinaria
Diretrizes da SEST:

ApoOs esclarecimento da pauta preliminar, a empresa informou que, até o momento, néo
recebeu as diretrizes formais da SEST, as quais sdo essenciais para o andamento do
processo de negociacao. Esclareceu que tem mantido contato constante com a secretaria,
solicitando as informacgobes relativas as diretrizes negociais. Assim, a empresa segue
acompanhando de forma ativa e reiterando a importancia da celeridade no retorno das
informacdes necessarias para o avango das tratativas do ACT.

Na sequéncia o SERPRO propés os seguintes encaminhamentos:

1. Prorrogacgao do ACT 2024/2025:
A empresa prop6s a prorrogacao da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho atual
até 30/06/2025.

2. Consenso prévio sobre clausulas nao controversas (Anexo |):
Para otimizar as proximas fases da negociacgao, foi sugerido que as partes avancem,
desde ja, no consenso prévio sobre as clausulas do ACT que em principio nao serédo
objeto de debate por nenhuma das partes, conforme a seguir:

Clausula 13, 23, 33, 43, 52,69, 73, 83,928,109, 113, 128, 133, 1438, 159, 169, 172, 189,
209, 218, 223, 233, 243, 253, 269, 273, 288, 293, 309, 319, 323, 333, 343, 359, 369, 379,
389, 399, 409, 419, 423, 439, 483, 499, 509, 519, 523, 533, 5538, 569, 573, 599, 609, 612,
623, 639, 649, 699,

Foiressaltado que, caso a Sest apresente diretrizes que impactem narenovacgao de
alguma das cldusulas acima, sera necessario reabertura de negociacao entre as
partes para tratar do caso especifico.



G Serpro

Registros da Representacao dos Trabalhadores

A representacao das/dos trabalhadoras/os iniciou sua fala com um ponto prévio de
extrema importancia e urgéncia que tem a ver com a informagcao da empresa de que sera
cobrada a coparticipagéo no Plano de Saude de forma retroativa desde 2024. E um absurdo
aparecer essa cobranca depois de quase um ano e meio do fato acontecido causado por
falhas do Serpro e da empresa terceirizada.

Ja ndo basta a participagcao por parte dos/as trabalhadoras/es ser muito maior que a do
SERPRO, os reajustes que todos/as vem suportando e a empresa ndo encaminhar de forma
concreta o aumento da sua participacao, (atualmente a CGPAR 52 permite até 70% de
participagcédo), agora vem passivos, que nao aconteceram por responsabilidade dos
participantes. Arepresentacao solicita que nao haja cobranga desse passivo para o ano de
2024 e que seja negociada a forma do desconto para os valores de coparticipacao de 2025.

A empresa informa que ainda ndo ha diretrizes da SEST para a campanha salarial. A
representacdo dos trabalhadores questiona mais uma vez essa falta de respeito em deixar
a categoria esperando novamente por respostas para a pauta de reivindicagbes que foi
entregue ha mais de dois meses. Foi questionado aos representantes da empresa porque
estda demora em relacao aos pleitos dos trabalhadores ja que em relagdo ao reajuste de
15% na remuneracéao da Diretoria do Serpro a solugao da SEST foi bastante rapida e ainda
em abril, um més antes da data-base dos trabalhadores.

As preocupacoes das representacoes dos trabalhadores vao além da falta de solucéo para
o Plano de Saude e campanha salarial, € também sobre a terceirizagdo que segue
galopante e sem freios, agora com o nome “bonito” de subcontratagdo e também em
relacdes a empréstimos que a empresa vem assumindo, contratos de muitos milhdes com
assessorias, viagens internacionais. Ja as reivindicagoes que refletem diretamente na
qualidade de vida e nas condi¢cOes salariais dos trabalhadores, os que fazem a empresa ser
superavitaria, nao se tem resposta.

Esperamos que a proxima mesa de negociacao seja de respostas satisfatorias a pauta de
reivindicacoes e também aos pleitos relativos ao plano de saude.

Encerramento:

A reunido foi encerrada as 16h30 com o compromisso de manutencao do dialogo e a
continuidade das tratativas tao logo haja posicionamento oficial por parte da SEST, ficando
pré-agendada uma nova mesa no dia 13/06/2025 as 10h.
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Assinaturas

SERPRO

FENADADOS

ASSINADO DIGITALMENTE

GENESE DA CONCEICAO BARBOSA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
htep://serpro gov.br/assinador-digital

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIANNA DE PAULA MESQUITA

ser verificada em

A conformidage com a assinatura
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serero

-

@ serero

ASSINADO DIGITALMENTE \ ‘

MILTON CESAR BATISTA PANTUZZO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em e s

http://serpro.gov.br/assinador-digital

r
ASSINADO DIGITALMENTE
MARTINHO IACILLO DE ALBUQUERQUE

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
hitpirserpro.gov.br/assinadordigital @ serPrO

ASSINADO DIGITALMENTE

JOAO MATHIAS SAMPAIO NETO

¢ verificada er

A conformidade com a assinatur
http://serpro.gov.br/assinador-digital

ASSINADO DIGITALMENTE ‘

VERA JUSTINA GUASSO

A conformidade com a assinatura
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

IcP Documento assinado di

LUCIA HELENA BERNARDES SANTOS DE ALMEIC
= Data: 29/05/2025 13:19:02-0300
-~ Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b SHEYLA WILMA DE LIMA
g Data: 29/05/2025 13:24:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ASSINADO DIGITALMENTE
TELMA MARIA DE CASTRO DANTAS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

L4
ASSINADO DIGITALMENTE
MARTINHO IACILLO DE ALBUQUERQUE

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http:/serpro.gov.br/assinador-digital 0 SERPRO

-

@ serPro



