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REGISTROS DO SERPRO
Considerag¢oes Iniciais

A empresa iniciou a reunido destacando a legitimidade dos pleitos trazidos na pauta de
reivindicagdes, contudo esclarecendo que mesmo com receitas consistentes, recursos em caixa e
lucro liquido nos ultimos exercicios, o que evidencia uma operagao eficiente, € importantissima
para a empresa e para os trabalhadores terem consciéncia de que é fundamental uma gestao
cautelosa sobre os recursos empresariais.

As despesas organizacionais vém crescendo em ritmo um pouco superior a capacidade de
ampliagcao da receita empresarial. No cenario atual, enfrentamos variaveis relevantes de natureza
tributaria, como a reoneragéo da folha de pagamentos, além de fatores geopoliticos, como conflitos
internacionais e politicas tarifarias estrangeiras, que trazem no curto e médio prazo impactos
macroecondmicos e fiscais para o Estado brasileiro — possivelmente com reflexos diretos também
sobre o SERPRO.

Como exemplo, a empresa trouxe para reflexao, ligbes do passado, especialmente o periodo entre
2013 e 2016, em que crises fiscais, econdmicas e politicas, externas a empresa, afetaram
significativamente seus resultados. Naquele contexto, o SERPRO enfrentou queda nas receitas
operacionais e instabilidades em seu fluxo de caixa, mantendo, porém, elevados niveis de despesa
no curto prazo — incluindo gastos com pessoal — o que resultou em prejuizos e na necessidade de
aportes de capital por parte do Tesouro Nacional.

Diante desse histérico e das incertezas futuras, todas as medidas atualmente adotadas pela
empresatém como objetivo central proteger o SERPRO, assegurando sua sustentabilidade e, como
consequéncia, a manutencgdo das boas condigoes de trabalho oferecidas aos seus empregados.

Na reunido anterior, representantes dos empregados apresentaram diversas demandas, sendo as
mais criticas relacionadas ao tiquete alimentagcdo — com pleito de reajuste diferenciado — e ao
plano de saude (PAS-SERPRO) — com pedido de aumento na participagao da empresa no custeio.
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PAT (Tiquete)

Sobre o tiquete alimentagéao, foi esclarecido que o tema foi levado as instancias diretivas, que
reconheceram a sensibilidade da demanda e que ndo houve aprovagao da proposta nas instancias
internas e externas, considerando o impacto financeiro expressivo do beneficio.

PAS-SERPRO

Quanto ao custeio do plano de saude, conforme ja registrado na ata da reunido de 09/07, a
participagdo da empresa aumentou de 32% em 2023 para 37% em 2024, com a expectativa de
continuidade dessa tendéncia crescente para o ano de 2025.

Na sequéncia a empresa reiterou sua proposta de firmar um Acordo Coletivo com vigéncia de dois
anos, abrangendo as datas-bases de 2025/2026 e 2026/2027, com reajuste salarial baseado no
INPC de cada periodo, ambos acrescidos de 1% de ganho real.

Como avango possivel em relagdo ao proposto na reuniao de 09/07, destacam-se:
e Apossibilidade de venda dos 30 dias da licenga-prémio em cada vigéncia de ACT;

e A redugdo do percentual condicional para a concessao do reajuste da data-base de
2026/2027, que passou de 85% para 75% do lucro liquido apurado em 2025, ampliando a
viabilidade de aplicagdo do ganho real nessa etapa.

Garantia de reajustes com ganho real

Assim a empresa reforgou sua proposta de celebragdo de um Acordo Coletivo com vigéncia de dois
anos, garantindo previsibilidade de atualizagao salarial com ganho real aos trabalhadores em
duas data-base.

Os principais pontos da proposta sao:

1. Reajuste salarialcom base no INPC das respectivas datas-bases (2025/2026 e 2026/2027),
acrescido de 1% de ganho real;

2. Para a data-base 2025/2026, o reajuste serd de 6,32% (INPC + 1%), com pagamento
retroativo a 1° de maio de 2025, desde que a proposta seja aceita até 31/07/2025;

3. Para a data-base 2026/2027, sera aplicado INPC + 1%, condicionado ao atingimento de
75% (ao invés de 85%) do lucro liquido apurado em 2025. Caso esse patamar nao seja
atingido, o processo de negociacao coletiva sera reaberto para tratar especificamente
dessa data-base.

4. Possibilidade de venda de 30 dias de licenga prémio em cada vigéncia de ACT.

Ao final, o SERPRO informou que as condi¢gdes apresentadas em mesa representa o melhor esforgo
empresarial possivel, sendo a proposta final da empresa e o limite maximo de avango nesta
negociagao. Diante disso, o SERPRO pediu que a proposta seja levada a apreciagdo da categoria
em assembleia, com envio do resultado formal até 25/07/2025, considerando que em suas
diretrizes, a SEST condicionou a autorizagdo para pagamento retroativo da data-base 2025/2026 a
celebragao do acordo coletivo até 31/07/2025.
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REGISTROS DA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Iniciada a quarta mesa com apresentagao de dois pontos pela empresa. Primeiro, que é possivel
retomar avenda da Licenga prémio de 30(trinta dias) e o resultado de Lucro Liquido para pagamento
do ganho de 1%, no segundo ano, que era de 85% passa para 75%. Para os demais pontos a empresa
mantém a mesma resposta da reunido anterior.

Importante registrar que o representante dos/as empregados do SERPRO no Conselho de
Administracao, citado hoje em Belo Horizonte pelo Diretor Presidente, ndo debate ou vota em temas
como o ACT e Plano de Saude, entao nao ha que buscar nele, respostas que sao responsabilidade
do Diretor Presidente e da Diretoria da empresa.

Mais uma vez a empresa nao apresenta as respostas que os empregados/as aguardam ha 4 meses.
Acordo de 2 anos engessa um ACT que necessita de avancgos urgentes. O reajuste pleiteado do
indice de inflagdo mais 5% de ganho real, a resposta da empresa ndo atende (o indice recebido pela
diretoria e autorizado pela mesma SEST foi de 83,3% do que solicitaram). O Reajuste do Auxilio
alimentagdo proposto pela empresa , ndo atende. Reafirmamos a necessidade de um reajuste
diferenciado para o auxilio do filho/a deficiente e é fundamental que seja analisado pela empresa.
Nao ha do que se falar agora em proposta final quando a negociagdo efetivamente comegou a
acontecer na terceira mesa. Esta representacgéo insiste em continuar negociando em mesa, até
porque, a base é que ira avaliar ndo s6 a proposta apresentada, como 0s préximos passos na
negociagao.

Encerrada a reunido as 11h10 minutos.
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