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CAMPANHA SALARIAL 2026

PAUTA DE REIVINDICAGCOES

1. REAJUSTE SALARIAL

A EMPREL concedera um reajuste dos saldrios-base de todos seus empregados, em 01 de janeiro de 2026,
tendo como base a variacdo acumulada do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, aplicado sobre os
saldrios em 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Sobre o valor reajustado conforme o caput desta clausula, sera aplicado um aumento real
fixo de 3,0% (trés por cento).

[Justificativa]

A presente clausula estabelece o reajuste dos saldrios-base dos empregados da EMPREL, em 19 de janeiro de
2026, com base na varia¢do acumulada do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025, atualmente prevista em 4,47%. Sobre o valor reajustado, propbe-se a
concess@io de aumento real de 3% (trés por cento), fundamentado no crescimento da Receita Corrente Liquida
da Prefeitura do Recife da ordem de XXX. Além disso, destacamos a consolidacdo da EMPREL como Instituigdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT), ampliando sua capacidade de investimento e de estabelecimento de
parcerias estratégicas em pesquisa, desenvolvimento e inovagéo (PD&l).

2. VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Os empregados da EMPREL, independente da jornada de trabalho, fardo jus mensalmente a 22 (vinte e dois)
vales-refei¢do/vale-alimentacdo no valor facial de RS 47,13 (quarenta e sete reais e treze centavos), a titulo de
ajuda de custo para alimentagdo, com efeito a partir de 12 de janeiro de 2026, sendo custeado, integralmente,
pela Empresa acordante, mantidas as demais regras.

Os empregados da EMPREL fardo jus, em dezembro de 2026, a titulo de cesta natalina, ajuda de custo para
alimentacgdo correspondente a 22 (vinte e dois) vales de mesmo valor facial previsto no caput.

Os empregados fardo jus a ajuda de custo desta clausula por ocasido de gozo de férias ou licenga-prémio.

[Justificativa]

Segundo a Associagdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), em Recife, o valor médio
das refeicées fora da residéncia é de RS53,12, enquanto o valor médio do self service é de R547,13.

Fonte: Pesquisa Preco Médio ABBT, Setembro/2025, que contempla 56 municipios de todo o Brasil. Publicada em
https://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-refeicao/pe/recife (acesso em 17/11/2025).

3. VALE TRANSPORTE

Os empregados poderdo optar por receber auxilio deslocamento em valor equivalente ao que a EMPREL
pagaria de suas despesas com transporte coletivo, calculado conforme previsto no item 1 da clausula VALE
TRANSPORTE do ACT vigente, para utilizacdo de outras modalidades de transporte de sua livre escolha.

[Justificativa]

A instituicdo do Auxilio Deslocamento justifica-se pela deterioragdo crescente do transporte publico no Recife,
marcada pela redugdo da frota de énibus e pelas constantes falhas do metré, que geram atrasos, superlotacdo
e maior desgaste aos trabalhadores. Permitir que o empregado utilize, de forma opcional, o mesmo valor ja
destinado ao Vale-Transporte em outras modalidades — como transporte por aplicativo, bicicleta, motocicleta,
carona, transporte alternativo regularizado ou combinagbées multimodais — assegura deslocamentos mais
eficientes e seguros, sem aumento de custos para a EMPREL. A medida moderniza a politica de gestdo de
pessoas, alinha-se as prdticas do setor de tecnologia e contribui para melhorar a pontualidade, o bem-estar e a
produtividade, beneficiando empregados e empresa de forma equilibrada.

4. REEMBOLSO CRECHE, PRE-ESCOLAR E ESCOLAR

A EMPREL reembolsard ao empregado, as despesas efetuadas com creche, pré-escola ou escola de ensino
fundamental dos seus filhos, até o final do ano letivo em que estes completarem 11 (onze) anos e 11 (onze)
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5.

6.

meses, no valor de até RS 347,00 (trezentos e quarenta e sete reais) mensais.

[Justificativa]

Atualizacdo do Auxilio-creche e Auxilio PCD para RS 347,00, valor minimo praticado nas empresas de Tl de
Pernambuco, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho. As empresas estatais federais e as principais empresas
municipais praticam valores maiores do que esse.

AUXILIO A PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A EMPREL concederd auxilio a portador de necessidades especiais, a partir de 01 de janeiro de 2026, o valor de
até RS 347,00 (trezentos e quarenta e sete reais) mensais.

AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario:

1.

05 (cinco) dias, ndo cumulativos, para tratar de assuntos pessoais, condicionados a comunicagdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a chefia imediata;

08 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento ou unido estavel, a contar da data da realizagdo da
cerimoOnia civil, ou religiosa com efeitos civis;

08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge ou companheira, ascendentes,
descendentes ou irmaos.

No caso de falecimento da gestante durante o periodo da licenga maternidade acordado neste
instrumento, o(a) empregado(a), desde que legalmente responsavel pelo bebé, terd direito a licenga
pelo periodo integral ou remanescente da licenga-maternidade prevista neste Acordo Coletivo.

01 (um) dia referente a folga no aniversario do empregado. Podendo o empregado escolher o dia da
folga. Caso o aniversario do empregado seja em um fim de semana ou feriado, o mesmo escolhera o dia
que desejar folgar.

[Justificativa]

A ampliagdo das licengas atende as demandas reais da vida contempordnea, oferecendo melhores condigcées de
bem-estar e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Dias especificos para tratar de assuntos particulares,
casamento, luto e aniversdrio permitem ao empregado organizar sua vida familiar, resolver questdes prdticas e
enfrentar momentos emocionais relevantes sem prejuizo salarial, reduzindo auséncias inesperadas e
contribuindo para um ambiente de trabalho mais sauddvel e previsivel.

O destaque recai sobre a alteragéo proposta para a licenga-maternidade, assegurando ao responsdvel legal
pelo recém-nascido o direito ao periodo integral ou remanescente da licenca em caso de falecimento da
gestante. Trata-se de medida humanitdria, que garante cuidados essenciais ao bebé em seu periodo mais
vulnerdvel e preserva a estabilidade familiar.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

7.1. O valor maximo mensal da PLR, hoje praticado, serd reajustado pelo mesmo indice aplicado aos salarios.

7.2. Garantir que o empregado ou empregada ndo tera reduzido seu PLR em caso de gozo de férias, licenca
médica, licenga paternidade ou licenga maternidade.

7.3. Quaisquer alteragdes das normas que regulam a PLR, deverao ser acordadas entre as partes;

7.4. Criacdo do "Adicional de Produtividade" a ser integrado ao programa de PLR. Este adicional
funcionard como um mecanismo de bonus, destinado a reconhecer e recompensar o esfor¢o
extraordindrio dos colaboradores na execugdo e entrega de demandas que surgem fora do escopo
original das metas semestrais.

Parametros e critérios:

¢ Elegibilidade: Demandas nao planejadas, uma vez formalizadas e designadas como
prioritarias pela gestao, tornar-se-iam elegiveis para gerar um boénus de produtividade a sua
conclusdao bem-sucedida.

¢ Valoracdo: Cada meta extra entregue receberia um valor percentual a ser definido e
acordado entre gestores e a diretoria no momento de sua designagdo. Este percentual
refletiria a complexidade, o impacto e o esforgo exigidos.

[Justificativa]
A atualizagdo anual do valor maximo da PLR pelo mesmo indice aplicado aos saldrios é medida necessdria para



preservar seu poder de compra e manter a proporcionalidade do beneficio ao longo do tempo. Da mesma
forma, assegurar que férias, licengas médicas, paternidade ou maternidade néo reduzam o valor da PLR refor¢ca
a protecdo aos direitos sociais e evita que o exercicio legitimo dessas garantias resulte em prejuizo
remuneratdrio ao trabalhador.

A criagdo do Adicional de Produtividade visa reconhecer, de forma justa e transparente, o esfor¢o
extraordindrio empregado na execugdo de demandas ndo planejadas, frequentemente essenciais para o
cumprimento de prazos e a manutengdo da qualidade dos servigos prestados. Esse bénus integra-se ao
programa de PLR como mecanismo de valorizagdo do trabalho adicional decorrente de metas novas ou
imprevistas, estimulando engajamento, eficiéncia e alinhamento dos resultados organizacionais.

8. REDUGAO DE CARGA HORARIA

8.

8.
8.

1. Reduzir de 08 (oito) para 06 (seis) horas a carga horaria laboral, sem diminuigdo do saldrio ou qualquer
outro beneficio.

2. Abolir o ponto e permitir home office integral, depois de 35 anos de servigo;

3. Escala de Trabalho 4X3 (32h semanais) sem redugdo de saldrios e nem de beneficios

[Justificativa]

A redugdo da jornada de 8 para 6 horas didrias, sem diminui¢do salarial, fundamenta-se nos avangos
tecnoldgicos e na prdpria natureza do trabalho em Tl, que hoje permite maior produtividade com menor tempo
de execugdo. Jornadas mais curtas promovem melhor equilibrio entre vida pessoal e profissional, reduzem
desgaste, aumentam a concentragdo e resultam em entregas de melhor qualidade. A adogéo da escala 4x3 (32h
semanais) segue o mesmo principio, estimulando eficiéncia, motivagdo e redugdo de absenteismo, sem prejuizo
ao desempenho organizacional.

Quanto ao home office integral apds 35 anos de servico, trata-se de valorizagdo e reconhecimento aos
empregados mais antigos, que ja acumulam experiéncia, autonomia e confianga institucional. Oferecer a esses
trabalhadores a possibilidade de exercer suas atividades remotamente melhora a qualidade de vida, facilita a
mobilidade e garante mais tempo para cuidados pessoais e familiares, preservando sua produtividade e
bem-estar.

9. PLANOS DE CARGOS E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6

A migracdo para o PCSE serd opcional, sendo elegiveis todos empregados, inclusive os cedidos, aplicando-se
as respectivas progressoes previstas no ACT 2023-2024, no momento do enquadramento;

Extingdo do plano PCRC, com adesao automatica dos empregados remanescentes ao PCSE;

Concessdao, em janeiro de 2026, aos empregados enquadrados no PCRC, a época, da progressao por
antiguidade de 01 (uma) faixa salarial aos ndo contemplados no ano de 2013 e 01 (uma) faixa salarial aos ndo
contemplados no ano de 2015 .

Revisdo do PCSE com o objetivo de:
e Unificagdo das tabelas salariais para os cargos da atividade-meio, de acordo com o nivel de formacao;

e Atualizar os pisos de todos os cargos com base em pesquisa salarial de mercado, considerando as
empresas publicas;

Reconhecimento e reparagao histdrica

e Fica acordado entre as partes que o(a) empregado(a) vinculado(a) ao PCSE ha mais de 12 (doze) meses,
que ja completou ou vier a completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio com a
EMPREL, sera posicionado(a), de forma definitiva, no Gltimo padrdo de vencimento de sua respectiva
esteira funcional no referido plano, como forma de reconhecimento a antiguidade e valorizagdo
institucional de empregados que dedicaram longo tempo ao servigo publico.

§ 12 — A aplicagdo do disposto no caput estd condicionada a adesdo formal do(a) empregado(a) ao PCSE
vigente a época da implementacdo do direito, respeitando-se os prazos previstos de repercussdo das
cldusulas do novo plano apds a efetiva adesao;

§ 22 — E vedada quaisquer exigéncias adicionais, como avaliagdes ou progressdes por mérito, além do
tempo de vinculo efetivo com a EMPREL.

. Ajuste do critério de reenquadramento dos empregados

e Na auséncia de norma especifica no PCSE que regule, para os empregados anteriormente enquadrados



no PCCS/PCRC, o reenquadramento por tempo de servigo, seja aplicada, como critério adicional, a
progressao de uma faixa a cada dois anos de efetivo exercicio na EMPREL, a partir do piso da tabela do
PCSE, assegurando o respeito ao tempo de servico e as promogdes historicas;

Aplicando a férmula a seguir, para que seja adotada para ajustar o enquadramento dos empregados
migrantes, de forma equanime e proporcional, preservando o principio da isonomia e evitando o
retrocesso de faixas:

A = Faixa Inicial + (n/2)
Onde “n” representa o numero de anos completos de efetivo exercicio na EMPREL,
desconsiderando-se fra¢bes, de forma a garantir uma progressGo minima baseada
exclusivamente na antiguidade.

E que se reconhega, caso identificados prejuizos decorrentes da transposi¢dao contratual, a possibilidade
de revisdo dos enquadramentos ja realizados, com base no art. 468 da CLT, assegurando a nulidade das
alteragGes contratuais que, mesmo com adesdao do empregado, se mostrem lesivas aos seus direitos
adquiridos, com o consequente pagamento de valores/diferencas devidas e efetivo ajuste no
reenquadramento.

Garantir, a todos os empregados cedido, a participacdo em Avaliacdo e Progressao por Merecimento;

[Justificativa]

A revisdo e unificagdo dos planos de cargos é fundamental para assegurar uma gestdo de pessoas mais simples,
transparente e coerente com a trajetoria profissional dos empregados da EMPREL. A convivéncia entre PCCS,
PCRC e PCSE criou assimetrias e distor¢des no reenquadramento, dificultando a administra¢do de carreiras e
afetando a isonomia entre trabalhadores em condigcées equivalentes. A extingdo do PCRC, a migragdo opcional
dos demais planos e o fortalecimento do PCSE permitem consolidar todos os empregados em um unico sistema,
valorizando as carreiras e facilitando a gestdo.

A adocgdo de critérios de reenquadramento que reconhegam o tempo de servigo e respeitem as progressoes
histéricas corrige prejuizos acumulados, garante justica funcional e assegura o cumprimento do art. 468 da CLT,
evitando perdas decorrentes de transposigdes contratuais. O critério adicional de progressdo a cada dois anos
— e sua formula correspondente — assegura tratamento equdnime e proporcional, prevenindo retrocessos de
faixa.

A valorizagGo dos empregados com mais de 35 anos de vinculo, por meio do posicionamento no ultimo padrdo
da carreira, refor¢a o reconhecimento institucional a longas trajetorias de dedica¢éo, ao mesmo tempo em que
corrige distor¢bes originadas nos reenquadramentos anteriores e incentiva a adesdo ao PCSE, contribuindo para
a necessdria unificagdo dos planos.

10.  ADICIONAL DE TITULAGAO/CERTIFICACAO/QUALIFICACAO

1.

O Adicional sera concedido ao empregado que apresentar certificado de conclusdo de cursos, titulagdes ou
certificagOes profissionais que sejam diretamente relacionados e de interesse para a fungdo exercida ou para
a area de atuagdo na EMPREL, conforme os critérios abaixo:

e Graduagdo: 5,0% (apenas para empregados de cargo de nivel médio);
e POs graduacgdo (Lato sensu): 5,0%
e Mestrado/Doutorado: 5,0%

Concessdo de adicional de qualificagdo nos mesmos moldes da Lei Municipal n2 18.186/2015 e Decreto n?
36.045 de 28 de outubro de 2022.

Art. 16 Fica instituido o Adicional de Capacitagdo Profissional - ACP devido aos ocupantes dos cargos de trata o art. 29 desta Lei,
atribuido na forma definida no art. 17, no percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento base do
servidor. (Regulamentado pelo Decreto n? 30.942/2017) (Vide Leis n® 18894/2022, n® 19060/2023 e n® 19401/2025)

Pardgrafo unico. Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 22 desta Lei que venha se aposentar com fundamento na
regra contida no art. 62 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional
ne 47, de 05 de julho de 2005, observadas as demais exigéncias, incorporard aos proventos a média do Adicional de
Capacitagdo Profissional percebido nos ultimos 60 (sessenta) meses.

Art. 17 O Adicional de Capacitagdo Profissional instituido pelo art. 16 desta Lei serd atribuido mensalmente, ao servidor que possuir,
no minimo, 60 (sessenta) horas-aula de capacitagGo no exercicio anterior, em dreas a serem definidas em Decreto.
(Regulamentado pelo Decreto n? 30.942/2017)

Pardgrafo unico. Para concesséo do Adicional de que trata o caput, no primeiro ciclo de apuragdo, as horas de capacitagéo exigidas
serdo proporcionais ao més de admisséo, observado, no caso das admissées ocorridas no periodo de outubro a dezembro, o
minimo de 20 (vinte) horas.

Art. 18 O valor do Adicional de Capacitagdo Profissional a ser percebido integrard, exclusivamente, as bases de cdlculos do 1/3 (um
tergo) de férias e da gratificagdo natalina, sendo vedada a sua utilizagéo para cémputo de qualquer vantagem ou indenizagédo.

Art. 19 O adicional de que trata o artigo 16 desta Lei, poderd ser atribuido ao servidor que no ano de sua concessdo estiver
afastado nos termos do artigo 76 da Lei n? 14.728, de 08 de margo de 1985.



(Lei Municipal n® 18,186/2015)
(Decreto n? 36,045)

[Justificativa]

A concessdo do Adicional de Titulagdo, Certificagdo ou Qualificagdo tem por finalidade reconhecer o
aprimoramento técnico dos empregados da EMPREL, cuja atuagdo exige atualizagdo constante diante das
rdpidas transformagées tecnoldgicas. A medida alinha a empresa as politicas municipais de valorizagGo
profissional — previstas na Lei n® 18.186/2015, no Decreto n? 36.045/2022 e normas correlatas — garantindo
isonomia em relagdo aos demais servidores do Municipio.

O adicional estimula a formagdo continuada, favorece a retengGo de talentos e melhora a qualidade dos
servigos prestados a administragGo publica, ao incentivar o dominio de novas tecnologias, metodologias e
prdticas de governanga digital. Trata-se de instrumento adequado a natureza técnica da EMPREL e ao seu papel
estratégico na transformagdo digital do Recife.

11. ADMISSAO DE PESSOAL

Convocacgdo dos candidatos aprovados no ultimo concurso de 2023 e realizagdo de novo concurso,
para suprir a falta de pessoal que gera sobrecarga de trabalho.

[Justificativa]

Reduzir a sobrecarga de trabalho dos empregados, preenchendo as vagas que surgiram (por desligamento,
aposentadoria, etc.), evitando a contratagdo de servidores tempordrios, comissionados ou terceirizados para as
mesmas fungdes do cargo do concurso, enquanto ainda hd candidatos no cadastro de reserva estando vdlido o
concurso.

12.  FINANCIAMENTO DE EQUIPAMENTO PROPRIO

A EMPREL passa a auxiliar os empregados na aquisicdao de notebook, concedendo um financiamento
no valor conforme as especificacdes necessarias para atender suas necessidades laborais.

O empregado compromete-se a restituir o valor integral do financiamento, sem juros, em 60 parcelas
mensais e sucessivas.

O pagamento das parcelas serd efetuado mediante desconto direto na folha de pagamento do
empregado, devidamente autorizado por este.

[Justificativa]

A concessdo de financiamento para aquisi¢cdo de equipamento proprio, especialmente notebooks, tem por
objetivo assegurar aos empregados da EMPREL condi¢bes adequadas de desempenho de suas fungoes,
alinhadas as demandas de mobilidade, produtividade e seguranca da informagdo, caracteristicas do setor de
tecnologia da informagdo.

Considerando que a empresa desempenha atividades estratégicas de suporte a transformagdo digital do
Municipio do Recife, é essencial que seus empregados disponham de equipamentos atualizados e compativeis
com os sistemas e plataformas institucionais, garantindo a eficiéncia das entregas e a continuidade
operacional, inclusive em modalidades de trabalho hibrido ou remoto.

O modelo de financiamento sem incidéncia de juros, com restituigdo em até 60 parcelas descontadas em folha,
representa uma politica de apoio e corresponsabilidade entre empresa e empregado, favorecendo o acesso a
ferramentas tecnoldgicas de alto desempenho sem comprometer a capacidade financeira individual.

13.  AUXILIO DOENCA

O empregado aposentado, que continua trabalhando na EMPREL, em caso de afastamento por
doenga devidamente justificado por laudo médico, fard jus ao complemento salarial correspondente
a diferenca entre sua aposentadoria e sua remuneracao.

[Justificativa]
Trata-se de medida de justica e seguranga social, pois assegura que o trabalhador, mesmo recebendo

aposentadoria, ndo seja prejudicado financeiramente durante um afastamento devidamente comprovado por
laudo médico. Além disso, valoriza a permanéncia desses profissionais experientes na EMPREL, preservando sua
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14.

15.

16.

estabilidade e dignidade.

GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE EM Ti

Instituir a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade em TI, de carater ndo permanente, a ser
concedida aos empregados ativos, em efetivo exercicio na EMPREL

[Justificativa]

A institui¢do da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade em Tecnologia da Informagdo (Tl), de cardter néo
permanente, tem como finalidade reconhecer o desempenho funcional e os resultados alcangados pelos
empregados da EMPREL em suas atividades técnicas e estratégicas, considerando a natureza essencialmente
tecnoldgica da empresa e sua missdo de prover solugées digitais para a gestdo publica municipal.

Além de se alinhar a modelos de gestédo adotados por outras institui¢ées publicas e de tecnologia, a exemplo da
ATl, Secretaria de Finangas e Procuradoria, a medida fortalece a cultura de resultados na EMPREL,
reconhecendo o esforco e a dedicacdo dos empregados que contribuem diretamente para a inovagdo, a
transformacdo digital e a melhoria continua dos servigos prestados ao Municipio do Recife e a sociedade.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard dos saldarios nominais de todos os seus empregados, na folha do més imediatamente
seguinte a assinatura deste ACT, a titulo de Contribuigdo Assistencial, a ser revertida para o SINDPD-PE, o valor
correspondente ao percentual de 1% (hum por cento) do saldrio base do funcionario, garantido o direito de
oposigao.

[Justificativa]

A Contribuigéo Assistencial refor¢a o principio de que todos os empregados que se beneficiam das conquistas do
Acordo Coletivo devem contribuir para o fortalecimento do sindicato que as viabiliza. Trata-se de medida que
promove responsabilidade coletiva, garante a sustentabilidade da representa¢éo sindical e permite a
continuidade das negociagbes, servigos e defesas juridicas prestadas a categoria. O desconto com direito de
oposichio assegura transparéncia e liberdade individual, preservando o equilibrio entre o financiamento
democrdtico da entidade e a autonomia dos trabalhadores.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Mantém-se os demais itens e condi¢des do Acordo Vigente.

[Justificativa]

A manutengdo dos demais itens e condigdes do Acordo Vigente assegura estabilidade nas relagdes de trabalho,
preservando direitos jd consolidados e garantindo previsibilidade para empregados e empresa. Essa
continuidade fortalece o didlogo permanente, evita retrocessos e cria um ambiente propicio a negociagdo
equilibrada, reforcando a seguranga juridica e o respeito as conquistas coletivas.



