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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO MELO SOARES;
E

LINX SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n. 54.517.628/0005-11, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). SANDRO DE OLIVEIRA BASSILI e por seu Diretor, Sr(a). THIAGO ALVARENGA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, com abrangéncia territorial em PE.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/lou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente programa tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no artigo 7°,
inciso IX, da Constituicao Federal e na Lei 10.101/2000.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETIVO

A Participacao nos Lucros ou Resultado (“PLR") visa a melhoria dos niveis de qualidade,
produtividade e resultados do negdcio, por meio do comprometimento de todos os
empregados na busca:

1- Da valorizacdo do esforco coletivo e do mérito de cada um;

2- Da modernizacdo na relacdao do trabalho e da remuneracdo pelo resultado do
desempenho de cada um;

3- Da retencao de talentos, proporcionando a criacdo de um ambiente de cooperacdo



mutua com ampla participa¢do de todos.

CLAUSULA QUINTA - GATILHO PARA DISTRIBUIGAO

O requisito para realizacdo e calculo de distribuicdo de valores a titulo de PLR aos
empregados da LINX é o atingimento do gatilho de Software, gatilho global, que libera a
parcela correspondente as metas de Software (SW) e o gatilho da unidade de negécio,
gatilho local, que libera a parcela correspondente as metas da area de negdcio (AR) em
qgue o colaborador esta alocado ao final do periodo de apuracao.

Os gatilhos global e local sequem uma progressao de atingimento, conforme tabela
abaixo:

Resultado Atingimento
<80% 0%

>80% e | 50%

<95%

>95% e | linear

<100%

>100% 100%

O nado alcance dos gatilhos impede a avaliacdo e, consequentemente, distribuicao de
valores a titulo de PLR aos empregados dos respectivos grupos, conforme peso
estipulado para cada variavel.

A clausula oitava detalhara a forma de distribuicdo dos valores e as demais regras que
determinardo o nivel de recebimento da PLR de cada empregado.

CLAUSULA SEXTA - ELEGIVEIS

Terdo direito a PLR, distribuida na forma da clausula oitava, os empregados que
mantiveram vinculo empregaticio com a empresa durante o ano, objetivo da apuracao de
resultado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos até 30/09/2025 ou afastados pelo INSS
(todos os tipos de afastamento durante o ano), fardo jus ao recebimento da PLR aqui

tratada, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 15
(quinze) dias.




Paragrafo Segundo - Para os todos os empregados que tenham sido desligados sem
justa causa pela empresa ou pedido de demissao e que trabalharam no minimo trés (3)
meses no ano de 2025, a empresa pagara 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a quinze (15) dias.

Paragrafo Terceiro - N3do fardo jus ao recebimento de PLR os empregados que forem
demitidos por justa causa.

Paragrafo Quarto -A condicdo de licenciado, seja por doenca ou
maternidade/paternidade, ndo afasta o direito do empregado de perceber a PLR, desde
que, quando em atividade tenha cumprido as condi¢des para a percepcao desta parcela.

Paragrafo Quinto - Os empregados que ndo finalizarem o ciclo de avaliacdo de
desempenho, ou seja, o cadastro das metas, assim como a sua apuracao, via sistema de
Avaliacdo de Desempenho, no prazo estabelecido e divulgado pela LINX por meio dos
canais internos de comunicacdo, ndao fard jus ao recebimento correspondente ao
resultado da avaliagdo de desempenho individual mencionada na cladusula oitava.

Paragrafo Sexto - Nos casos de alteracdo do Grupo de Responsabilidade do EMPREGADO
durante o periodo que estd sendo apurado, valera as informacgdes referentes ao cargo
gue ele permaneceu mais tempo durante o periodo da apuracao.

Paragrafo Sétimo - Ndo sdo elegiveis para a concessdao dos valores a titulo de
participacao nos resultados os empregados que estejam inseridos nas condi¢des abaixo

estipuladas.

a) Estagiarios;

b) Empregados com contrato por tempo determinado;
c) Autdnomos, terceiros, prestadores de servigos.

Paragrafo Oitavo - O periodo de cumprimento do aviso prévio, indenizado ou
trabalhado, ndao serd computado para fins de calculo da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DA PLR

A LINX pagara a PLR apds analise contabil de seu resultado anual, até o dia 30 do més de
abril de 2026, referente ao ano de 2025. Com a concluséo de venda da Linx,
eventualmente, o pagamento podera ser antecipado, respeitada as regras e critérios
estabelecidos no presente acordo.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE DISTRIBUICAO

O valor a ser distribuido individualmente a cada empregado da LINX serd determinado,
primeiro, pela verificacdo do atingimento das metas corporativas previstas na clausula



quinta acima.

Havendo o atingimento da meta estabelecida na clausula quinta, no ano, e excluidas as
hipdteses previstas na clausula sétima acima, havera a distribuicdo da PLR aos
empregados da seguinte forma:

PLR=VR * MT * (20% * SW + 60% * AR + 20% * AVD)

- 20% (vinte por cento) do valor a ser recebido pelo empregado correspondera ao
atingimento das metas globais de Software;

- 60% (sessenta por cento) do valor a ser recebido pelo empregado correspondera ao
resultado das metas da area que estiver vinculado o empregado no ultimo dia do ano de
2025;

- Até 20% (vinte por cento) do valor a ser recebido pelo empregado correspondera ao
resultado de seu desempenho individual, conforme modelo oficial e vigente na
companhia.

Legenda:

Fator Sigla  Definicao

Participacdo

nos LUCros e PLR Importe bruto que sera pago ao EMPREGADO a titulo

de PLR, caso atingidos os requisitos necessarios.

Resultados
O valor de referéncia é de meio salario, considerando
a data de dezembro de 2025, exceto paras o0s

Valor de . .

A VR | empregados a partir do grupo de responsabilidade

Referéncia . ~ a
12, 0s quais receberdo o valor de referéncia
individualmente.

Meses

MT Meses trabalhados conforme cldusula sexta.
Trabalhados

Meta SW Média ponderada dos resultados anuais dos
Software indicadores de Software.

Média ponderada dos resultados anuais dos
AR | indicadores ajustados da area do colaborador no
ultimo dia do periodo de apuracdo (2025).

Metas da
Area

Resultado AVD | Resultado de sua avaliagdo de desempenho.




da Avaliacao
Individual

CLAUSULA NONA - ENCARGOS

A participacdo regulamentada neste Plano ndo substitui ou complementa a remuneracao
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGCOES E SUBSTITUICOES

Na hipotese de ser celebrada, supervenientemente, convencao coletiva de trabalho ou de
haver a fixacdo de pagamento de participacdo em lucros ou resultados por meio de
sentenca normativa ou acordo em dissidio coletivo da categoria, estabelecendo
pagamento de verba a titulo de participacdo nos lucros ou resultados, sob qualquer
forma ou natureza, o presente Instrumento, em todos os seus critérios e condigdes,
prevalecera.

Paragrafo primeiro - Os valores resultantes do presente PLR serdo compensados com
qualquer outra concessao normativa (convencdo ou acordo coletivo), legal, contratual ou
judicial de mesma natureza ou finalidade que vier a ser eventualmente concedida.

Caso, por forca de legislacdo superveniente, bem como por decisdo da Justica do
Trabalho, ou ainda em decorréncia de instrumento coletivo, haja qualquer alteracdo nas
regras do valor do pagamento ou das condicdes de PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS, os valores previstos neste Plano serdo devidamente compensados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPERVENIENCIA

As partes concordam que a superveniéncia de planos econémicos, faléncias ou de
quaisquer outras circunstancias extraordinarias que venham a romper o equilibrio dos
compromissos ora assumidos ou que tornem impossivel a execu¢cdao do PLR, apds a
assinatura deste Instrumento, podera acarretar a sua revisdo ou suspensao, no todo ou
em parte.

Paragrafo primeiro - As metas, os objetivos e os beneficios previstos neste Instrumento
ndo serdao, em qualquer hipotese, considerados como aumentos ou ganhos de
produtividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

1. Todos os empregados terdo acesso as informacdes relativas as Metas Corporativas da
EMPRESA estabelecidas pela Diretoria e Conselho de Administragdo, assim como relativas



as Metas da Area, sendo todas estas ja previamente definidas.

1.1. As premissas e os resultados obtidos no periodo avaliado serdo divulgados por meio
dos canais internos de comunicacdo da EMPRESA, bem como reunides de
acompanhamento de resultados com os gestores.

1.2. As duvidas decorrentes da implantacdo e aplicagdo desta PLR serdo dirimidas pelas
partes constantes no preambulo e, em caso de impasse, na forma da lei.

1.3. Prevaléncia e Compensacdo - Na hipdtese de ser celebrada, supervenientemente,
convencado coletiva de trabalho ou de haver a fixacdo de pagamento de participacdao em
lucros ou resultados por meio de sentenca normativa ou acordo em dissidio coletivo da
categoria, estabelecendo pagamento de verba a titulo de participacdo nos lucros ou
resultados, sob qualquer forma ou natureza, o presente Instrumento, em todos os seus
critérios e condicdes, prevalecera.

1.4. Os valores resultantes do presente PLR serdo compensados com qualquer outra
concessdo normativa (convencdo ou acordo coletivo), legal, contratual ou judicial de
mesma natureza ou finalidade que vier a ser eventualmente concedida.

1.5. Considerando que o Decreto n° 10.278/2020 disp&e que, na hipdtese de documento
que envolva relacbes entre particulares, qualquer meio de comprovacao da autoria e
integridade do documento sera valido, as partes declaram a concordancia em assinar
este Instrumento e documentos correspondentes mediante assinatura eletrbnica,
declarando, portanto, a veracidade das informacdes prestadas.

Assim, as Partes reconhecem que este e qualquer outro documento a ele relacionado
poderdo ser assinados eletronicamente ou de forma manuscrita ou por ambas as
modalidades, bem como que as assinaturas eletrénicas apostas neste documento
possuirdo valor legal, para todos os fins, incluindo a comprovac¢ao da validade juridica,
integridade e autenticidade.

REINALDO MELO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SANDRO DE OLIVEIRA BASSILI
Diretor
LINX SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA

THIAGO ALVARENGA



Diretor
LINX SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM 23/12/2025

AtaAssembTrab23dez2025 (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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