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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO MELO SOARES;

E

SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA, CNPJ n. 07.363.764/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO AUGUSTO SOLLAK e por seu Diretor, Sr(a). RENATA

DE SOUZA OLIVEIRA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, com abrangéncia territorial em PE.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DA APURACAO

A distribuicao se refere ao ano civil de 2025, cuja apuracdo ocorrera, semestralmente,
compreendida nos seguintes periodos:

» Apuracdo do periodo de janeiro a junho/2025 (1° semestre);

« Apuracdo do periodo de julho a dezembro/2025 (2° semestre).

CLAUSULA QUARTA - DOS ELEGIVEIS A PLR

Sdo elegiveis a participar da PLR 2025 todos os empregados das empresas do grupo
TOTVS constantes neste acordo, sequindo os critérios descritos a sequir:

Paragrafo Primeiro - Elegiveis



« Empregados, incluindo aprendizes, admitidos e demitidos sem justa causa
(incluindo os que solicitaram o desligamento no ano de 2025), desde que tenham
desenvolvido suas atividades nas empresas supracitadas por 4 (quatro) ou mais
meses em cada semestre de 2025, considerando a data de admissao e demissao (sem
justa causa, pedido de demissdao ou mutuo acordo) observada a proporcionalidade no
Paragrafo Quarto desta Clausula;

Paragrafo Segundo - Ndo elegiveis

» Ndo serdao contemplados com o pagamento do PLR/2025 os empregados admitidos,
demitidos sem justa causa (incluindo os que solicitaram o desligamento no ano de
2025) ou por mutuo acordo de desligamento, que desenvolveram suas atividades em
periodo inferior a 4 (qQuatro) meses em cada semestre de 2025, considerando a data
de admissao e demissao;

« Excluem-se igualmente do pagamento do PLR/2025:
« Estagiarios;
« Desligados por justa causa;
Paragrafo Terceiro - Tratamento de Licengas Legais

+ Os empregados que se afastarem do trabalho, de maneira continua ou nao,
decorrentes de licencas maternidade, paternidade, por acidente de trabalho ou por
doenca ocupacional serao considerados, integralmente, para efeitos do pagamento;

+ Os empregados que se afastarem do trabalho, de maneira continua ou nao,
decorrentes de licencas por doenca ndo ocupacional e outras licencas nao
remuneradas ocorridas no ano de 2025, somente serdo contemplados se
desenvolveram suas atividades por 4 (quatro) ou mais meses em cada semestre de
2025, considerando a proporcionalidade prevista no Paragrafo Quarto.

Paragrafo Quarto - Regras Gerais de Proporcionalidade de pagamento da PLR:

« Para cdlculo de proporcionalidade de PLR devera ser observada a tabela abaixo,
observado o critério de 1/12 por més trabalhado, conforme mencionado nos
paragrafos primeiro e sequndo desta clausula:

=3 0%
4 100% de 4/6 avos
5 100% de 5/6 avos
6 100% de 6/6 avos

« Considera-se como més trabalhado integral, para fins de proporcionalidade da PLR,



aquele que tiver ao menos 15 dias trabalhados pelo empregado. Para os casos que
divergem dessa regra, 0 més nao sera contabilizado para efeito de calculo da PLR.

CLAUSULA QUINTA - APURAGAO DA PLR - POTENCIAL DE GANHO

Com a finalidade de elucidar a mecanica de calculo da PLR e de tornar ainda mais
transparentes a forma e os critérios de apuracdo, as Partes esclarecem que a PLR observa
o racional de potencial de ganho vinculado a um multiplo do salario base mensal e
parametrizado de acordo com o montante global destinado a distribuicdo da PLR (“Pool
de Distribuicao”), conforme descrito nos Paragrafos a sequir.

Paragrafo Primeiro: O potencial de ganho da PLR corresponde ao montante devido ao
empregado elegivel a titulo de PLR em caso de atingimento de 100% dos gatilhos e metas
individuais ou de areas. Assim, o potencial de ganho é estabelecido a partir do multiplo
de 0,5 salario por semestre, de acordo com nivel de carreira e cargo sempre considerado
o salario-base mensal, conforme mencionado na cldusula sétima, sendo apurados e
pagos semestralmente.

Paragrafo Segundo: O valor a ser pago a titulo de PLR, mesmo quando atingido o
potencial de ganho citado acima, podera variar proporcionalmente de acordo com o
montante global destinado a distribuicdo de PLR (“Pool de Distribuicdo”), o qual
corresponderd a um percentual do EBITDA, estabelecido nos termos do Paragrafo
Terceiro.

Paragrafo Terceiro: O montante global destinado a distribuicdo de PLR (“Pool de
Distribuicdo”) sera de 11,8% no primeiro semestre e 10,3% no segundo semestre do total
do EBITDA Pré PLR e ILP Gerencial Interno orcado para o exercicio de 2025, podendo
variar para cima ou para baixo, conforme o atingimento da meta.

Paragrafo Quarto: Caso a somatéria dos valores a serem pagos a titulo de PLR a todos
os empregados elegiveis supere o valor designado a distribuicdo, os valores serao
calibrados proporcionalmente, de modo a adequar-se ao limite disponivel, garantindo
gue o valor total a ser desembolsado pela empresa ndao supere o “Pool de Distribuicao”
estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - REGRAS DE DISTRIBUIGAO E APURAGAO
A TOTVS fara o calculo da PLR, semestralmente, sequindo a férmula de calculo abaixo:

PLR = % de atingimento das METAS INDIVIDUAIS OU DE AREA X MULTIPLO SALARIAL PLR X
DEFLATOR GATILHOS (itens 1 e 2, do pardgrafo tnico abaixo)

Paragrafo unico - O cumprimento semestral dos itens 1 e 2 (gatilhos) da referida
clausula serdao considerados mandatdrios e pré-requisitos para atribuir o pagamento de
PLR mediante apurag¢do do contrato de metas individuais ou de areas.



O pagamento semestral da PLR ocorrera apés cumprimento do item 1 e, posteriormente,
do item 2 (gatilhos), necessariamente nessa ordem, considerando o percentual de
atingimento do contrato de metas individuais ou de areas, conforme segue:

1. Gatilhos TOTVS, composto por dois indicadores financeiros:
a. EBITDA (Pré-PLR e ILP consolidado TOTVS) com 80% do peso e;

b. Receita recorrente + receita transacional das operac¢dées TOTVS, com 20%
do peso.

Sendo calculado conforme abaixo:

« Atingimento dos “Gatilhos TOTVS” abaixo de 90% = 0% do potencial de ganho
semestral;

« Atingimento dos “Gatilhos TOTVS” entre 90% e 100% = os multiplos salariais sao
calibrados proporcionalmente entre 50% e 100% do potencial de ganho padrao
(Exemplo: 90% de atingimento equivale a 50% do multiplo salarial);

« Atingimento dos “Gatilhos TOTVS” acima de 100% = 100% do potencial de ganho
semestral;

« Para cdlculo de atingimento do gatilho, a partir de 90%, sera considerado a cada
adicional de 1% o aumento proporcional do potencial de ganho em 5% até chegar no
100% do potencial de ganho do semestre, conforme tabela a sequir:

Atingimento Calihr?;in
Gatilho iy
ganho
239% 0%
90% 50%
91% 55%
92% 60%
93% 65%
94% 70%
95% 75%
96% 80%
97% 85%
98% 90%
99% 95%

100% 100%



Atingindo os gatilhos TOTVS, conforme descricdo acima, apurar-se-a os Gatilhos META
DE AREA (item 2), nos termos abaixo:

2. Gatilhos META DE AREA, composta por dois indicadores financeiros, para disparar o
pagamento do programa em cada area, conforme abaixo:

a. Margem de contribuicdo do negocio ou Despesas de areas corporativas ou
Numeros de Clientes da operacdo, com 80% do peso e;

b. Receita recorrente da operag¢do ou da TOTVS, com 20% de peso.
Sendo calculado conforme abaixo:

a) Célculo dos “Gatilhos Meta de Area”, no caso de atingimento dos “Gatilhos TOTVS”
abaixo de 90%:

- Atingimento dos “Gatilhos Meta de Area” entre 0% até acima de 100% = 0% do
potencial de ganho semestral.

b) Calculo dos “Gatilhos Meta de Area”, no caso de atingimento dos “Gatilhos TOTVS”
entre 90% e 100%:

» Atingimento dos “Gatilhos Meta de Area” abaixo de 90% = 0% do potencial de
ganho semestral;

- Atingimento dos “Gatilhos Meta de Area” entre 90% a 100% ou acima = os
multiplos salariais sdo calibrados proporcionalmente entre 50% e 100% do
potencial de ganho padrao (Exemplo: 90% de atingimento equivale a 50% do
multiplo salarial), respeitando o deflator minimo de atingimento dos “Gatilhos
TOTVS".

- Atingimento dos “Gatilhos Meta de Area” igual ou acima de 100% = 100% do
potencial de ganho semestral;

« Para calculo de atingimento do gatilho, a partir de 90%, sera considerado a cada
adicional de 1% o aumento proporcional do potencial de ganho em 5% até
chegar no 100% do potencial de ganho do semestre, conforme tabela a sequir:



89% 0%

90% 50%
91% 55%
92% 60%
93% 65%
94% 70%
895% 75%
96% 80%
87% 85%
98% 90%
99% 95%
100% 100%

Caso o atingimento das metas de gatilhos do segundo semestre compense o0 nao
atingimento (abaixo de 90%) ou atingimento parcial (entre 90% e 99%) do primeiro
semestre e as metas totais do ano (soma das metas do 1° e 2° semestre) sejam atingidas,
sera garantido para a area um adicional no calculo e pagamento da PLR do 2° semestre,
conforme abaixo:

« Atingimento do 1° semestre abaixo de 90%; atingimento do segundo semestre
acima de 100%; e atingimento anual (soma das metas do 1° e 2° semestre) acima de
100% = adicional de 50% equivalente ao potencial de ganho do 1° semestre, de
acordo com o atingimento das metas individuais ou de areas.

« Atingimento do 1° semestre entre 90 e 99,9%; atingimento do segundo semestre
acima de 100%; e atingimento anual (soma das metas do 1° e 2° semestre) acima de
100% = adicional de 50% do potencial de ganho do 1° semestre que deixou de ser
pago em virtude do atingimento parcial do 1° semestre, de acordo com o atingimento
das metas individuais ou de areas.

Contrato de Metas individuais ou de areas:

O contrato de metas individuais ou de areas sao contratadas para os niveis de
carreira de Gerente e acima, para pagamento semestral da PLR. Os demais niveis
hierarquicos carregam as metas do seu lider imediato. Sendo responsabilidade dos
gestores informar o acompanhamento de suas metas aos seus empregados.

Régua de apuracado das metas quantitativas:

Entre 90% e 110% de atingimento da meta, que equivale entre 50% e 150% de potencial



de bonificagao;
Régua de apuracdo das metas de projetos:

0%, 25%, 50%, 75% ou 100% de atingimento da meta, conforme régua descrita em cada
meta definida.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera realizado em folha de pagamento regular, a
titulo de “PLR - Programa de Participacdao nos Resultados”, considerando os seguintes
critérios:

« Apuracao do periodo de janeiro a junho/2025 (1° semestre) - pagamento exclusivo
do 1° semestre até o més de dezembro/2025 considerando o salario-base mensal
vigente em 30/06/2025;

« Apuracdo do periodo de julho a dezembro/2025 (2° semestre) - pagamento
exclusivo do 2° semestre até o més de junho/2026 considerando o salario-base
mensal vigente em 31/12/2025.

Paragrafo Segundo - Nado serdo considerados na composicdo do calculo para
pagamento de PLR os reajustes de saldrios, ainda que referentes a data-base do ano
vigente que ndo tenham sido aplicados

na integralidade até as datas 30/06/2025 (1° semestre) e 31/12/2025 (2° semestre)
referentes ao exercicio de 2025.

Paragrafo Terceiro - Sobre o valor apurado incidira IRPF retido na fonte, nos termos da
legislacdo em vigor.

Paragrafo Quarto - Os Empregados desligados elegiveis, conforme estabelecido na
cldusula quarta, terdo os valores depositados em sua conta corrente em até 30 dias, apds
0 pagamento aos empregados ativos. Caberd aos empregados desligados comunicar
eventual alteracdo de sua conta corrente objeto do pagamento da rescisao
complementar.

CLAUSULA OITAVA - PERIODICIDADE DA DIVULGAGAO E APURAGAO FINAL

Paragrafo Primeiro - Os resultados de EBITDA, RECEITA RECORRENTE + RECEITA
TRANSACIONAL, MARGEM DE CONTRIBUICAO, DESPESAS, NUMERO DE CLIENTES E
CONTRATO DE METAS INDIVIDUAIS OU DE AREAS sdo publicados periodicamente,
respeitando o0s prazos legais inerentes a divulgacdo das informacbes, sendo
acompanhados por todos os empregados nos meios oficiais de comunica¢do da
Empresa.

Paragrafo Segundo - Apds finalizacdo dos trabalhos de auditoria e divulgacao das



demonstrag¢des financeiras da empresa, a PLR sera processada conforme a previsao de
pagamento identificada na clausula sétima.

CLAUSULA NONA - DA LEI 10.101/2000

Conforme art. 3° da Lei 10.101/2000, o pagamento ora pactuado ndo configura qualquer
acréscimo ou complementacdo da remunerac¢do normal para nenhuma finalidade, ndo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario ou
gerando habitualidade ou expectativa de participacdes futuras, referindo-se
exclusivamente aos resultados obtidos no ano de 2025.

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS FORMAS DE PARTICIPACAO

Ndo obstante a validade deste plano, a empresa ou Comissdao de PLR poderdo propor
aditivos ao Programa durante a vigéncia, sem prejuizo do firmado por este instrumento,
que deverdo ser anexadas a este documento principal, desde que aprovadas por ambas
as partes, devendo ser objeto de discussao com o sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Programa de Participacdao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da
Empresa, tera vigéncia no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, e se
extinguira, automaticamente, com os pagamentos das participa¢des calculadas de acordo
com as diretrizes ora ajustadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

Na hipotese de divergéncias relativas ao cumprimento deste programa, as partes,
objetivando o entendimento e a conciliagdo, comprometem-se, pela ordem:

» Negociar, diretamente, entre si;

« Permanecendo a divergéncia, a tentar soluciona-la através de mediacdo com o
sindicato laboral; e

* Persistindo a divergéncia, a nomear o forum responsavel, a fim de dirimir as
questdes relacionadas a este programa.

E, por assim se acharem as partes justas e contratadas, em todas e cada uma de suas
clausulas e condicdes, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de um mesmo e igual teor, destinadas uma para cada um
dos signatarios.



REINALDO MELO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

FERNANDO AUGUSTO SOLLAK
Diretor
SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA

RENATA DE SOUZA OLIVEIRA
Diretor
SOLUCOES EM SOFTWARE E SERVICOS TTS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM 21/08/2025

AtaAssembTrabEm21ag02025 (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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