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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
10.579.332/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO
MELO SOARES;

E

HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA., CNPJ n. 11.168.199/0004-20,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIO SERGIO RACHID SA REGO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 010 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO , com abrangéncia territorial em PE.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - INTRODUGAO

Pelo presente Instrumento de Cooperacao, a HITSS DO BRASIL SERVICOS

TECNOLOGICOS LTDA., Filial Recife/PE e seus EMPREGADOS, neste ato representados

pelos membros da Comissao de PPR, integrada, também, por representante indicado

pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE INFORMATICA,

PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DE PERNAMBUCO -

SINDPD/PE, estabelecem entre si, de comum acordo, as condicbes e critérios a seguir

Rubricar estabelecidos para o Programa de Participacdao nos Resultados - 2025, destinado a

[ apuracao das metas estabelecidas e respectivos resultados, referentes ao exercicio de 2025,

WS refletindo o resultado do entendimento das partes, decorrente das tratativas firmadas entre os
representantes da EMPRESA e dos EMPREGADOS.

Rubrica . ~
M CLAUS'ULA QUARTA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR -
KSK Exercicio 2025

Conforme determina o artigo 2° da lei Ordinaria 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e a
Convencdao Coletiva de Trabalho do SINDPD/PE, os EMPREGADOS elegeram seus
representantes, o sindicato indicou um representante, que juntamente com os representantes

os da EMPRESA negociaram as regras e condigles contidas no Acordo Coletivo do PPR - PLANO
R DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA HITSS DO BRASIL SERVICOS

MPS TECNOLOGICOS LTDA.
—

s CLAUSULA QUINTA - OBJETIVOS DO PPR

NSDbO presente acordo tem por objetivo convencionar a participagdo dos EMPREGADOS nos

————resultados havidos na EMPRESA no exercicio de 2025 (de janeiro a dezembro de 2025), nos

—os termos do art. 79, inciso XI, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei n° 10.101, de
%/ 19/12/2000, do art. 611-B, incisos XIV e XV, da CLT, e legislagdo aplicavel.

“——— A participagdo nos resultados prevista neste acordo refere-se exclusivamente ao exercicio
de 2025, tem carater excepcional e transitorio, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de
19/12/2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario
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por ser desvinculada da remuneracgdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, sendo,
porém, tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

Os EMPREGADOS abrangidos por este acordo fardo jus a Participagdo nos Resultados
da EMPRESA, estando este recebimento condicionado ao alcance de metas corporativa e
coletivas por area, de acordo com as regras aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A) As regras aqui definidas foram estabelecidas pela EMPRESA a nivel global e adequadas ao
mercado de TI no Brasil e a legislacdo brasileira referente a Participacdo nos Lucros ou
Resultados;

B) Em consonéancia com o texto constitucional vigente, bem com o artigo 3° da LEI 10.101, de
19 de dezembro de 2000, a mencionada participacdo é desvinculada da remuneragdo, de sorte
que os valores auferidos pelos EMPREGADOS a esse titulo ndo se incorporam ao salario para
qgualquer efeito, ndo constituido, por conseguinte, base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a
gualquer EMPREGADO e ndo aplicando-se o principio de habitualidade.

C) Em obediéncia a Lei, o valor acordado sera tributado na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més, a titulo de IRRF.

D) As regras criadas para atender a este acordo sdo claras e objetivas, acessiveis a todos os
EMPREGADOS como também a EMPRESA facilitando o controle e acompanhamento por parte
deles.

E) O acompanhamento dos resultados até entdo obtidos por parte dos EMPREGADOS sera
efetuado pela COMISSAO DE PPR com divulgacdo em quadro de aviso ou meio eletrénico
contendo as metas e os resultados realizados e obtidos.

F) Fica estabelecido, para fins de definicdo da participagdo dos EMPREGADOS nos resultados,
que devem ser considerados os seguintes fatores:

¢ A referida participagdo esta condicionada a consecucao proporcional dos objetivos e fatores
pré-acordados;

¢ O valor da participagdo dos EMPREGADOS nos resultados da EMPRESA sera de acordo com o
alcance/ superacdo das metas estabelecidas;

Rubricar
| WS ¢ Alcancadas as metas planejadas, a EMPRESA disponibilizara o percentual correspondente aos
resultados alcangados por todo o conjunto de metas para fins de distribuicdo dos resultados,
de acordo com as demais regras.

Rubrica
| MXSK CLAUSULA SETIMA - ELEGIBILIDADE

1. Observado o alcance das metas e as demais condicdes previstas neste instrumento, o valor
final da participagdo nos resultados somente sera devido, em sua totalidade,
aos EMPREGADOS que estiveram em efetivo exercicio do trabalho, integralmente, durante
todo o periodo de vigéncia do presente acordo.

de acidente do trabalho, ou doenca comum, ocorrido durante o exercicio de 2025,
~exclusivamente, serdo considerados como se em efetivo exercicio de trabalho estivessem para
(R concorrerem a participacdo nos resultados aqui pactuada.

W7

\ 3. Os EMPREGADOS dispensados sem justa causa, que pedirem demissao ou que tiverem seu

contrato de trabalho rescindido por acordo no ano de 2025 fardo jus ao recebimento
> proporcional da participacdo devida, na razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.
7%/ Para apuragdo desta proporcionalidade, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
“——— considerada como més inteiro trabalhado. O periodo de aviso prévio rescisorio, trabalhado ou
indenizado, sera computado na apuragdo desta proporcionalidade.

(—DS
MPS 2. EMPREGADOS em férias, em licenca maternidade ou paternidade, ou afastados em virtude
—

4, Também fardo jus ao recebimento proporcional da participacdo devida, na razéo de 1/12



Docusign Envelope ID: D753A96C-AD1D-40F5-A5CE-C729848A36DC

| S
| MESK

~—Ds

ps

~—

»~—Rubrica

W7

~—Ds

#

N—

(um doze avos) por més efetivamente trabalhado, os EMPREGADOS que durante o ano de
2025 tenham se afastado por outras hipdteses de suspensdo do contrato de trabalho nao
elencadas na cldusula 5.2 deste instrumento. Também aqui, para apuracdo desta
proporcionalidade a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
inteiro trabalhado.

5. Os EMPREGADOS que, em virtude de afastamento ou desligamento, por qualquer motivo,
nao contarem com pelo menos 3 (trés) meses completos de efetivo exercicio de trabalho no
periodo de vigéncia do presente acordo ndo terdo direito a participagdo nos resultados ora
pactuada. Para este fim, a fracdo superior a 15 (quinze) dias ndo sera considerada como més
inteiro trabalhado.

6. Os EMPREGADOS admitidos no curso do ano de 2025 que nao contarem com pelo menos 3
(trés) meses completo de efetivo exercicio de trabalho ndo terdo direito a participacdo nos
resultados ora pactuada. Para este fim, a fracdo superior a 15 (quinze) dias ndo sera
considerada como més inteiro trabalhado.

7 Os EMPREGADOS que, nos termos da lei, forem dispensados por justa causa no periodo de
vigéncia do presente acordo ndo terdo direito a participagdo nos lucros e resultados aqui
pactuada. Da mesma forma, nao havera direito a participacdo nos resultados da EMPRESA na
hipétese de extingdo contratual pelo término do periodo de experiéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS DEFINICOES DAS METAS

O PPR podera utilizar os seguintes critérios e condicGes, entre outros, para fins de metas (Lei
10.101 de 16/12/2000):

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da EMPRESA como crescimento de
vendas, Ebitda, outros, de acordo com os objetivos da EMPRESA;

II - Programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

Ainda citando a Lei: "Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no
qgue se refere a fixacdo dos valores e a utilizacdo exclusiva de metas individuais, a autonomia
da vontade das partes contratantes sera respeitada e prevaleceréa em face do interesse de
terceiros”. (Redagao dada pela Lei 14.020 de 06/07/20)

As metas ainda poderdo ser subdivididas das seguintes formas: Global, setorial e individual;
neste caso as metas setoriais e individuais devem estar inseridas dentro de um contexto das
metas globais.

CLAUSULA NONA - DA AFERICAO DAS METAS

A apuragao/afericdo das metas conforme estabelecido no plano ¢é realizada
pela EMPRESA holding no México (América Movil) para todas as suas sucursais e comunicada
a cada uma das unidades.

As metas e resultados deverdo ser comunicados a Comissdo do PPR e aos EMPREGADOS,
bem como divulgadas através de jornal mural da EMPRESA e/ou serem enviados via e-mail,
intranet, de forma a permitir que todos acompanhem o plano.

CLAUSULA DECIMA - DA PESO DAS METAS

COMPOSICAO DOS PESOS

PESO (%)
OBIETIVOS Aplica-se a todos os EMPREGADOS na estrutura
Brasil
Objetivos Empresariais B0%

Objetivos das Areas 20%
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DO PPR

O valor devido de PPR a cada EMPREGADO sera apurado para pagamento na folha de abril do
ano subsequente ao periodo de apuracgdo e tera o pagamento efetuado até 30/04/2026, de
acordo com os resultados apurados para o exercicio 2025 e com a data de pagamento de todas
as unidades da HITSS Corporacdo.

A base de calculo do PPR é o salario nominal de dezembro do exercicio em avaliagao.

O pagamento dos EMPREGADOS desligados, porém elegiveis ao Programa, sera realizado na
sequéncia dos EMPREGADOS ativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR A SER DISTRIBUIDO

A) Se todas as metas forem alcancadas (100%), cada EMPREGADO sera elegivel ao target ou
potencial estabelecido, de acordo com o projeto ou area funcional (quadro abaixo):

TARGET OU POTENCIAL
EM NUMERO DE
SALARIOS
(Salario Nominal)

ESTRUTURAS SALARIAIS

Area de Infra, Produciio

0,20
(Suporte nas instalagtes da Empresa)
Suporte dentro do site do cliente (on site), 0,20
Outsourcing, BPO, Help Desk 0,20
|ﬁ|.reas corporativas (Administragdo,
Finangas, Rec. Humanos, Planejamento, 0,20

Qualidade)

B) Se forem alcangados indices abaixo de 100%, cada EMPREGADO sera elegivel ao target ou
potencial estabelecido, de acordo com o projeto ou area funcional, multiplicado pelo resultado
(%) final apurado e aprovado.

Assinado por:

keI DB Meg SOARES
72.BEFNALLRDO MELO SOARES

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Assinado por:
[ o Kaduid S

CMARJ@ ERGIO RACHID A REGO
Diretor
HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA.
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ANEXO I - INDICADORES 2025

PPR - HITSS

Indicadores

Minimo Orgamento Desafio

INDICADORES PROPRIOS

90,0% Financeiros

45,0% Receita Liquida Total (total ano - R$ mi) 1.340,9 1.399,5 1.473,2
25,0% % Margem Ebitda (total ano - %) 7,8% 8,0% 8,5%
20,0% % Margem Ebitda Mercado (total ano - %) 6,6% 7,3% 7,8%
10,0% Qualidade

10,0% Pesquisa de Satisfagdo Clientes 8,8 9,0 9,2

100,0% TOTAL

ANEXO II - COMISSAO PPR

Ana Laura Nogueira Farias Jose Antonio Pereira dos Santos

Representante da EMPRESA Representante dos EMPREGADOS
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