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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO MELO SOARES;

E

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, CNPJ n. 00.165.960/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RAFAEL GONCALVES DENARDI e por seu Diretor, Sr(a).

MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE INFORMATICA, PROCESSAMENTO DE
DADOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO, com abrangéncia territorial em PE.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVOS

3.1 Este programa tem como objetivo principal mobilizar todos os colaboradores para a
busca permanente de solu¢des criativas, capazes de conciliar o aumento de
competitividade dos produtos e servicos e o crescimento da empresa, conservando o
atendimento ao cliente, como principal fator competitivo.

3.2 Com a adocgdo deste Programa de Contribui¢do para Resultados estardo atendidos os
preceitos das Leis n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, Lei 14.020/2020 de 07/07/2020
12.832 de 20 de junho de 2013 e demais normas legais que regulamentam o assunto.

CLAUSULA QUARTA - PRINCIPIOS
4.1 O sistema devera permitir flexibilidade e competitividade a empresa.

4.2 A base de pagamento sera o desempenho mensurado através de indicadores



determinados a partir dos objetivos e metas que deverdao consolidar, numa mesma
direcdo, os esforcos de todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico
que ocupem.

4.3 A distribuicao dos valores seguira os critérios pré-estabelecidos de objetivos e metas,
gue serdo divididos basicamente em 3 indicadores (detalhados no item 7.2):

* Percentual de Crescimento da empresa (“ORGANIC GROWTH" ou somente “OG")
* Percentual de Lucratividade da empresa (“EBITA")

« Soma dos dois percentuais acima, compondo o que chamamos de “BQR” (Business
Quality Ratio) ou, em traducao livre, “indice de qualidade do negdcio/empresa”

As regras de calculo (férmulas) estdao detalhadas no item 8.3.

CLAUSULA QUINTA - ELEGIBILIDADE

5.1 O programa € extensivo a todos os colaboradores efetivos da empresa, excluindo-se
os estagiarios, menores aprendizes, temporarios, 0s prestadores de servicos
terceirizados, colaboradores que tiverem o contrato de trabalho rescindido por justa
causa, colaboradores que ndo forem efetivados ao final do periodo de experiéncia, lideres
de pessoas / processos, diretores, vice-presidentes, presidente, gerentes de clientes e
outros cargos e func¢des que tenham remuneracgao variavel.

5.2 O colaborador sera considerado como efetivo a partir do momento em que for
efetivado, ao final do periodo de experiéncia. Caso o colaborador ndo esteja efetivado ao
final do periodo de apuracdo dos resultados (31/12/2025), ele ndo fara jus a receber o
valor relativo a participagao nos resultados do respectivo periodo.

5.3 Caso o colaborador seja efetivado ao final do contrato de experiéncia dentro do
periodo de apuracdo dos resultados (31/12/2025), o més de admissao sera considerado
como més cheio se o colaborador trabalhou por mais de 15 dias no referido més.

5.4 Os valores de participacdao nos resultados devidos aos ex-colaboradores que tiveram
seu contrato rescindido durante o ano de apurac¢ao dos resultados, respeitando as regras
estabelecidas nos itens 5.1 a 5.3, ficardo a disposi¢cdo na empresa até 31/12/2026, dentro
da proporcionalidade de tempo que trabalhou na empresa (conforme item 6.4, 6.5 e 6.6),
contados a partir do prazo limite para pagamento constante no item 6.3. O ex-
colaborador que nao retirar o valor devido dentro deste prazo perdera o direito a
participagdo nos resultados.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS

6.1 O acompanhamento dos resultados sera mensal, sendo que parciais desses
resultados serao divulgados pela empresa aos colaboradores.



6.2 A apuracao dos resultados sera anual, sendo que o periodo iniciara em 1° de Janeiro
de 2025, encerrando-se em 31 de Dezembro de 2025.

6.3 O pagamento dos valores devidos, de acordo com os resultados apurados entre 1° de
Janeiro de 2025 e 31 de Dezembro de 2025, sera efetuado até 31 de Mar¢o de 2026.

6.4 O valor da participagao individual sera proporcional aos meses trabalhados durante o
periodo de apuracdo dos resultados, entendendo-se ser a presenca ao trabalho, fator
indispensavel a contribuicdo para atendimento das metas estabelecidas. Os
entendimentos sobre presencas e auséncias ao trabalho estdo descritos nos itens 6.5 e
6.6.

6.5 O aviso prévio indenizado ndo sera computado para contagem do tempo de servico
por nao ser considerado como horas/més efetivamente trabalhadas.

6.6 As auséncias ao trabalho motivadas por férias, licenca de maternidade ou
paternidade, acidente do trabalho e doenca serdo consideradas como horas trabalhadas
no ambito deste programa.

6.7 Os pagamentos serdo realizados sobre o salario base dos colaboradores elegiveis ao
programa.

CLAUSULA SETIMA - INDICADORES

7.1 Para fins da aplicagdo deste programa, o desempenho da empresa e de suas equipes
sera feita através dos acompanhamentos de Indicadores/Metas Gerais, estabelecidas
para o periodo de apuracao.

7.2 1 Defini¢do dos indicadores e seus limitadores
Exemplo com numeros hipotéticos apenas para exemplificar o calculo:

a) Percentual de Crescimento da empresa = ORGANIC GROWTH (ou somente OG)

ANO O ANO 1
1 RECEITA OPERACIONAL BRUTA RS 100,000,000 RS 112,000,000
2 TRIBUTOS S0OBRE VENDAS -RS 6,500,000 -RS 7,280,000
3 RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA RS 93,500,000 RS 104,720,000
4 CMV [COGS) -R5 45,000,000 -Rs5 50,000,000

5 NET REVENUE (RESULTADO OPERACIONAL BRUTO) RS 48,500,000 RS 54,720,000
LEGENDA:

1. RECEITA OPERACIONAL BRUTA = TODA A RECEITA DA EMPRESA NO
PERIODO (CONFORME REGRAS CONTABEIS VIGENTES NO BRASIL)

2. TRIBUTOS SOBRE VENDAS = PODEM SER QUAISQUER UM DOS SEGUINTES: IRPJ, CSLL,
PIS, Cofins, IPI, ICMS, ISS e CPP

3. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA = RECEITA OPERACIONAL BRUTA MENOS TRIBUTOS



SOBRE VENDAS

4. CMV (CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS) OU COGS (EM INGLES, “COST OF GOOD
SOLD") = é a soma de tudo que a empresa gasta para comprar, produzir e estocar
seus produtos, mercadorias ou servicos até que eles sejam comercializados. Inclui o
pagamento dos fornecedores, custo do frete, incidéncia de impostos, seguros, dentre
outros gastos

5. NET REVENUE (RESULTADO OPERACIONAL BRUTO)
OPERACIONAL LIQUIDA MENOS CMV (COGS)

RECEITA

Calculamos o OG dividindo o NET REVENUE total do ano 1 pelo total do ano anterior (ano
0). No exemplo acima, teriamos:

OG = (54,720/48,500) -1
0G=12.8%

b) Percentual de Lucratividade da empresa (“EBITA™)

ANO 1
1 RECEITA OPERACIONAL BRUTA R$ 112,000,000
2 TRIBUTOS SOBRE VENDAS R$ 7,280,000
3 RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA RS 104,720,000
4 CMV (COGS) -R$ 50,000,000
5 NET REVENUE (RESULTADO OPERACIONAL BRUTO) R$ 54,720,000
6 DESPESAS OPERACIONAIS R$ 44,000,000
7 EBITA (LUCRATIVIDADE GLOBAL) RS 10,720,000
8 EBITA PERCENTUAL 19.6%

O EBITA (ou “lucratividade”) é calculado pelas normas contabeis globais estabelecidas
pelo IFRS e aplicadas ao Brasil.

EBITA é medido apenas no préprio ano corrente (no caso acima, 19.6%). Chega-se ao
valor através das férmulas

I. NET REVENUE - DESPESAS OPERACIONAIS = EBITA
I1. EBITA % SOBRE NET REVENUE = EBITA / NET REVENUE

c¢) BQR (Business Quality Ratio) ou, em traducdo livre, “indice de qualidade
do negé6cio/empresa”

E a soma aritmética simples dos itens a) e b) acima. Em nosso exemplo hipotético:
a)+b)=c)BQR

ou 12.8% (a) + 19.6% (b) = 32.4% BQR (c)



d) FATOR PESSOAL - O fator é de 25%

As regras de calculo (formulas) para calculo do bénus estdo detalhadas no item 8.3.2.

CLAUSULA OITAVA - APURACAO E DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

8.1 Os incentivos financeiros oferecidos no Programa de Participa¢do nos Resultados,
variam de acordo com a intensidade com que os resultados sdo alcancados e, assim
como a definicdo do valor da participacdo que cada colaborador fard jus, serao
mensurados mediante a aplicacdo dos critérios constantes no quadro a seqguir:

ATINGIMENTO CENARIOS
BQR menor que 35% Nio ha PPR
EBITA % menor que 20% N3o ha PPR
Organic Growth menor que 7% MN3o ha PPR
BQR maior que 40% PPR com multiplicador 100%
BQR maior que 37% e menor que 40% PPR com multiplicador 70%
BQR maior que 35% e menor que 37% PPR com multiplicador 40%

As condicdes acima, em vermelho, precisam ser 100% satisfeitas para que haja pagamento de PPR;
se apenas 1 das 3 ja ndo for atingida, ndo havera PPR

8.2 Para apurar os valores de reconhecimento serdo utilizados os critérios previstos
para os indicadores listados na clausula 72.

8.3 Célculo de bonus do colaborador.

O valor do bbdnus sera calculado através da seguinte formula matematica com as
seguintes variaveis:

BQR x FATOR PESSOAL x MULTIPLICADOR (que depende do BQR) x SALARIO
BRUTO ANUAL (descontando 13° salario, férias, abono, gratificacdes, prémios e outros
valores que ndo fazem parte do salario base)

EXEMPLO A
A. Fator pessoal € 0.25 (ou 25%)
B. BQR =32.4% (nosso exemplo da clausula 5%)
C. Usando a tabela, BQR de 32.4% ndo tera pagamento de PPR
EXEMPLO B
A. Fator pessoal é 0.25 (ou 25%)
B. BQR =36%
C. Usando a tabela, BQR de 36% traz um multiplicador de 40%
D. Salario bruto anual = R$ 60.000
Calculo do possivel bénus*: A x B x C x D ou 25% x 36% x 40% x R$ 60.000,00 = R$
2.160,00*
EXEMPLO C



A. Fator pessoal é 0.25 (ou 25%)

B. BQR = 38%

C. Usando a tabela, BQR de 38% traz um multiplicador de 70%

D. Salario bruto anual = R$ 60.000
Calculo do possivel bonus*: A x B x C x D ou 25% x 38% x 70% x R$ 60.000,00 = R$
3.990,00*
EXEMPLO D

A. Fator pessoal é 0.25 (ou 25%)

B.BQR=41%

C. Usando a tabela, BQR de 41% traz um multiplicador de 100%

D. Salario bruto anual = R$ 60.000
Calculo do possivel bénus*: A x B x C x D ou 25% x 41% x 100% x R$ 60.000,00 = R$
6.150,00%*

*IMPORTANTE: sobre este valor incidira IRPF conforme legislacdo vigente
IRPF = Imposto de Renda Pessoa Fisica

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Os pagamentos decorrentes deste programa ndo constituirdo base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio para a empresa. Aos colaboradores,
incidira encargo de Imposto de Renda, aplicando-se a tabela especifica para participacao
dos trabalhadores em lucros ou resultados, definida em Instru¢do Normativa da Receita
Federal do Brasil.

9.2 Aos pagamentos decorrentes do Programa de Contribui¢do para Resultados ndo sera
aplicado o principio da habitualidade, ndo sendo, desta forma, incorporado ao contrato
de trabalho e/ou salario para nenhum efeito.

9.3 Caso ocorra qualquer modificacdo na legislacdo que regulamenta a participacdo
dos colaboradores nos resultados, as partes envolvidas poderdao rever os critérios
adotados no presente acordo.

E para que produzam todos os efeitos legais, os representantes das partes envolvidas,
assinam o presente acordo.

REINALDO MELO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO



RAFAEL GONCALVES DENARDI
Diretor
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA
Diretor
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM 07/08/2025

AtaAssembTrab07ago2025 (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR048396_20252025_08_14T09_47_21.pdf

