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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000437/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR026345/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.266830/2026-51
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO MELO SOARES;

E

RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA., CNPJ n. 04.947.601/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ANTONIO ALVIM e por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO
CARLOS DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO QUE ADERIREM AO PRESENTE INSTRUMENTO, QUE ESTIVERAM
ALOCADOS NOS SERVIGOS PRESTADOS ATRAVES DO CONTRATO COM A SECRETARIA DE
SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto o pagamento integral dos seguintes titulos
decorrentes, da rescisdao sem justa causa:

1) Verbas rescisérias em atraso (TRCT);

2) Competéncias do FGTS em atraso;

3) Multa de 40% do FGTS;

4) Multa do art. 477 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - FONTE DOS RECURSOS
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Os valores advirdo de retengao de fatura de dezembro de 2025, saldo de reajuste da fatura e garantia
contratual da EMPRESA, cujos valores foram retidos pela Secretaria de Salde do Estado de
Pernambuco, no valor total de R$ 705.125,89 (setecentos e cinco mil cento e vinte e cinco reais e
oitenta e nove centavos), cujo montante sera transferido para conta bancaria de titularidade do
SINDICATO para pagamento direto aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA - GESTAO E PAGAMENTO PELO SINDICATO

O SINDICATO sera responsavel pela gestdo e repasse do valor constante na cldusula quarta aos
trabalhadores aderentes a este Acordo, fazendo a devida comprovacdo a EMPRESA, a Secretaria de
Saude do Estado de Pernambuco e ao MPT/PE das quantias repassadas.

CLAUSULA SEXTA - ORDEM DE PAGAMENTO

A quitacdo dos titulos objeto deste acordo observara a seguinte ordem de pagamento:

I - TRCT (VALOR LIQUIDO), devidamente conferido e homologado pelo SINDICATO, com aposicdo de
ressalvas na hipotese de direitos ndo observados pela EMPRESA;

II - FGTS EM ATRASO (GUIAS EMITIDAS PELA EMPRESA);
IIT - MULTA DE 40% DO FGTS;
IV - MULTA DO ART. 477 DA CLT;

§1° A EMPRESA obriga-se a emitir todas as guias necessarias a quitacdo das competéncias de FGTS
em atraso e da multa de 40%, cujos valores serdo sacados pelos trabalhadores aderentes diretamente
na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, devendo a EMPRESA apresentar os documentos necessarios ao
respectivo saque.

CLAUSULA SETIMA - INSUFICIENCIA DE RECURSOS

Na hipotese do saldo do valor retido ndo ser suficiente para a quitagdo dos itens II, III e IV da
Clausula Sexta, as importancias ainda devidas aos trabalhadores serdo parceladas, sendo o
pagamento efetuado pela EMPRESA diretamente aos trabalhadores.

§1° Como regra geral, o niumero de parcelas correspondera ao resultado da divisdo do valor total

devido pelo ultimo salario contratual do empregado, admitindo-se ajuste diverso por comum acordo
entre as partes, desde que preservado o valor integral do crédito trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - RETENGAO SINDICAL

No caso dos trabalhadores ndo sindicalizados, aderentes a este Termo/Acordo, sera retido pelo
sindicato 10% sobre o valor liquido indicado no TRCT de cada trabalhador a titulo de honorarios tendo
em vista todo o trabalho dos Diretores sindicais, do Setor Juridico e contabil do SINDPD/PE envolvidos
na formalizagdo do acordo.

CLAUSULA NONA - TERMO DE ADESAO
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A adesdo sera formalizada por Termo Individual, parte integrante deste acordo.

CLAUSULA DECIMA - LIMITAGAO DA QUITAGAO

Nao ha quitacdo geral do contrato de trabalho. O presente acordo limita-se a quitar os valores das
verbas constantes no TRCT, os valores alusivos as competéncias do FGTS em atraso, a multa de 40%
do FGTS e o valor alusivo a multa do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORGA EXECUTIVA

O presente Acordo constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos da legislacdo aplicavel, podendo
ser diretamente executado perante a Justica do Trabalho em caso de descumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

O descumprimento de qualquer obrigagdo implicara:
I - Multa de 20% sobre o valor inadimplido, por trabalhador;

II - Incidéncia imediata, independentemente de notificagdo prévia;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE

A EMPRESA responde integralmente pelas obrigagdes assumidas, ainda que os pagamentos sejam
operacionalizados pelo SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE DECLARAGAO DE RENDIMENTOS

A EMPRESA obriga-se a disponibilizar aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho a Declaragdo de Rendimentos para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), referente
ao ano-base 2025, no prazo legal estabelecido pela legislacdo tributaria vigente.

§1° A referida declaracdo deverda conter todas as informacdes necessarias a correta prestacdo de
contas perante a Receita Federal do Brasil, incluindo os valores pagos, descontos realizados e demais
verbas de natureza tributdvel ou ndo tributavel.

§20 O fornecimento da declaragdo podera ocorrer por meio fisico ou eletronico, desde que assegurado
o pleno acesso pelo trabalhador.

§3% O descumprimento da presente obrigacdo sujeitarda a EMPRESA as penalidades previstas neste
Acordo, sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADESAO
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho somente produzira efeitos para os trabalhadores que a ele
aderirem.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

O SINDICATO podera exigir documentos e comprovacdes da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOA-FE
As partes firmam o presente com base na boa-fé e fungdo social.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROVERSIAS

Competéncia da Justica do Trabalho da 623 Regido (capital) pra ingresso, se for o caso, de acdes
trabalhistas para cobrancga das parcelas ou direitos inadimplidos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO E HOMOLOGAGAO

O presente acordo sera registrado no sistema mediador do Ministério do Trabalho e contou com a
mediacao do Ministério Publico do Trabalho para alcance da composicao entre as partes.

REINALDO MELO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MARCOS ANTONIO ALVIM
DIRETOR
RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
DIRETOR
RESOURCE TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

ANEXOS
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ANEXO | - ANEXO | - TERMO DE ADESAO DO TRABALHADOR

TermoAdesaoTrab (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM 17/04/2026

AtaAssembTrab20260417 (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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