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FOLHA de PERNAMBUGO

Porto Digital cresce 19% e
ultrapassa 24 mil colaboradores

Com R$ 7,4 bi de faturamento em 541 empresas, o distrito de inovacao reforca sua
escala e avanca em seu plano de expansao nacional e internacional

Por Folha de Pernambuco . n . . E
27/03/26 as 17H04 atualizado em 27/03/26 as 23H10 « X @
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Centrais ampliam dialogo no Senado
pelo fim da escala 6x1 e reducao de
jornada

No Senado, CUT, demais centrais e ministros defendem redu¢ado da jornada
sem corte salarial, rebatem argumentos do empresariado e afirmam que
medida melhora a economia, gera empregos e amplia a qualidade de vida




tecnoblog

m > Inteligéncia Artificial

A Ford substituiu engenheiros por IA. Deu
errado e agora decidiu recontrata-los

Montadora trouxe de volta mais de 300 trabalhadores experientes para
melhorar sistemas automatizados.

Por Felipe Faustino
30/06/2026 as 16:19 « Atualizado as 17:46
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REAJUSTE SALARIAL

Pactuam os convenentes que 0s empregados beneficiarios da
presente convencao farao jus, em 1° de setembro de 2025, a um
reajuste, acumulado no periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de

agosto de 2025 (estimativa 4,95% do IPCA), acrescido
de 3,9% correspondente ao crescimento da
receita nominal de servicos de TIC em

Pernambuco até abril 2026.



X% ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos
de relacao empregaticia com 0 mesmo empregador,

0 empregado fara jus a 5% (cinco por cento)
sobre o seu salario base.



% PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

- Obrigatoria e igualitaria para todos os
empregados LOTADOS em Pernambuco

- Empresas com mais de 100 empregados ou que
pratiguem PLR em outros Estados



$)]  ALIMENTACAO

As empresas concederao aos seus funcionarios, a
partir de 19 de setembro de 2025, nos meses
efetivamente trabalhados, fora as excecoes previstas
nesta clausula, 22 (vinte e dois) vales-refeicoes por

mes, com valor individual de R$ 47,00 no

minimo, sem qualquer onus para o empregado.



$)]  ALIMENTACAO

Paragrafo Oitavo — Fica assegurado a todos 0s
empregados a percepcao deste beneficio, inclusive
durante o periodo de gozo de ferias,

LICENCA-MATERNIDADE, PATERNIDADE, OU
ADOCAO, DURANTE O PERIODO DE
AFASTAMENTO.



$)]  ALIMENTACAO

Fica assegurado ao empregado que se encontra
afastado de suas atividades em razao de

LER/DORT, doencas mentais ou

acidente de trabalho o recebimento do
beneficio previsto nesta clausula, sem qualquer

custo, pelo periodo de até 06 (seis) meses.
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<, CONVENIO MEDICO

Todos os trabalhadores da categoria terao direito a um auxilio

saude com uma contribuicao minima de R$ 269,00
(duzentos e sessenta e nove reais) por parte da empresa; Fica

a critério do empregado, a inclusao de dependentes,

com a empresa participando com 50% do custo com
estes;



@ ~ .
<, CONVENIO MEDICO

Assistencia médico-hospitalar aos empregados, com
cobertura MEDICA, AMBULATORIAL < HOSPITALAR

TRANSPARENCIA em relacao ao valor do plano, o
custeio, a cobertura e eventuais alteracoes do beneficio.



@ ~ .
<, CONVENIO MEDICO

- Cobranca de COPARTICIPACAO LIMITADA A 50% do
valor mensal do plano pago pelo empregado

- POSSIBILIDADE de participar do custeio mensal do
plano de saide no PERCENTUAL MINIMO de 5% sobre

a mensalidade



X AUXILIO-FUNERAL

As Empresas, quando da morte de empregado ou de
pal, mae, filho, conjuge, companheira ou companheiro,
contribuirao para as despesas do funeral com a

importancia equivalente a RS 1.054,00 (mil e

cinquenta e quatro reais) a partir de setembro de
2026, desde que solicitada a contribuicao, por escrito,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos o obito.



~=y  AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO
& ESCOLAR

- Valor atualizado: R$ 393,00

- Extensdo do auxilio para criancas até 12 anos,
independente do salario

- Pagamento do beneficio para o pai € a mae, caso nao
trabalhem na mesma empresa



~=y  AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO
& ESCOLAR

- Contemplar despesas efetuadas com baba ou

CUIDADOR(A)

- Incluir aqueles que tenham filhos portadores de

DEFICIENCIA FiSICA, SENSORIAL OU MENTAL ¢

que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas
mesmas condicoes, que vivam sob sua dependéncia,

mediante tutela ou curatela, SEM LIMITE DE IDADE



=y AUXILIO PARA FILHOS COM
&  DEFICIENCIA

- As empresas pagarao, mensalmente, auxilio no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais) ao empregado que

possua filho(a) ou dependente com deficiéncia,
Incapaz  de prover  a propria  subsisténcia,
Independentemente de idade, mediante apresentacao de
laudo meédico, sem natureza salarial e sem repercussao
sobre quaisquer outros titulos.




AUXILIO LENTE

Paragrafo Primeiro — O presente auxilio corresponde a um
par de lentes de cada vez, nao se estendendo ao custo da

armacao dos oculos e fica limitado a importancia de R$

245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) a partir de

setembro de 2024, ou seja, 0 empregado podera adquirir
lentes em valor superior, porem o valor de reembolso sera o
ora definido.



AUXILIO COMBUSTIVEL
As empresas REEMBOLSARAO, quando solicitado, o

custeio com combustivel aos trabalhadores que utilizam
velculo proprio ou de parentes em 12 grau para o

deslocamento residéncia/empresa/residéncia, a titulo de
auxilio combustivel, 0 montante correspondente ao que

seria a sua despesa com o transporte coletivo, ou seja, 0
Vale-transporte.




J__;I HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
¢/ CONTRATUAIS

As rescisoes dos contratos de trabalho se darao conforme a
legislacao em vigor, sendo sua homologacao obrigatoria, na
sede do SINDPD-PE, aos empregados com mais de 01 (um)
ano de servico prestado e cujo salario-base seja igual ou
inferior ao teto maximo dos beneficios do INSS

correspondente a RS 8.475,00 (oito mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais).



- Fornecimento de CONTRACHEQUES a0s empregados

TERCEIRIZACAO

- Adocao do CALENDARIO oficial do TOMADOR DE

SERVICOS, incluindo feriados, recessos e pontos
facultativos

até DOIS DIAS ANTES DO PRAZO legal de

pagamento dos salarios



TERCEIRIZACAO

- AUTORIZACAO de retencio das faturas para
PAGAMENTO dos salarios e encargos

DIRETAMENTE PELO TOMADOR DE SERVICOS

aos empregados, em caso de reiterados atrasos no
pagamento de tais verbas.




ﬂ DESPESAS COM DESLOCAMENTO

- Inclusdo do reembolso no valor anual de RS 1.500,00
(mil e quinhentos reais), manutencao do veiculo, aléem

de R$ 1,65 por km rodado.



E'n JORNADA 12 x 36

As empresas concederao, aos seus empregados, folga de
um final de semana (sabado e domingo), pelo menos

01 (uma) vez a0 més, que coincidira com o repouso
semanal remunerado

As horas trabalhadas em dias feriados serao calculadas
como horas extraordinarias conforme percentuais
previstos na CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS;



BANCO DE HORAS

A hora trabalhada aos sabados, domingos e/ou
feriados sera creditada, no banco de horas positivas,

com acréscimo de 60 minutos. Ou seja, cada hora
trabalhada equivale a duas horas no banco.



HORAS EXTRAS

Servicos efetuados em Sl:\BADOS, domingos e

feriados, alem do pagamento das horas normais
trabalhadas, ja incluida no percentual a dobra
prevista em lel.



ﬁ.,\;' TELETRABALHO

Auxilio no valor minimo de RS 200,00 (duzentos reais)

Hibrido de dois dias, com auxilio proporcional

Apobs a licenca-maternidade, caso a trabalhadora
queira, ficar em teletrabalho por até 90 dias



VIOLENCIA DOMESTICA OU FAMILIAR

- MANUTENCAO DE VINCULO E DA
REMUNERACAO quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até 06 (seis) meses

- GARANTIA DE EMPREGO durante o periodo de

afastamento e por 60 (sessenta) dias apos o
retorno



VIOLENCIA DOMESTICA OU FAMILIAR

- PRIORIDADE na adocao de TELETRABALHO,

TRANSFERENCIA de local de trabalho ou
ALTERACAO DE HORARIO, quando compativel com a
funcao

- SIGILO quanto as informacoes pessoais, nos termos
da LGPD.



g;@j EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante nao podera ser demitida, a partir da

confirmacao do seu estado gestacional, até SEIS MESES
apos o parto, sob pena de ser devida a indenizacao
correspondente aos salarios do periodo, e demais direitos
previstos na presente Convencao, na Legislacao Trabalhista e
na Constituicao Federal.



- Licenca paternidade de 11 (onze) dias consecutivos,

Q;@j LICENCA PARENTAL

- Licenca maternidade de 180 dias

ALEM DAQUELES PREVISTOS EM LEI



Qg@j LICENCA PARENTAL

g Ministério da Previdenci
(o \Lb S;:'i;eno AFTEVICeNCd " |nstitucional v  Acessibilidade ComunicaBR Participe £51 Atalhos govbr & Entrar com govbr

= Instituto Nacional do Seguro Social - INSS O que vocé procura? & Q
A > Assuntos > Governo sanciona lei que amplia licenca-paternidade para 20 dias e cria salario-paternidade

DIREITO SOCIAL

Governo sanciona lei que amplia licenca-paternidade para 20 dias
e cria salario-paternidade

Nova legislacao regulamenta direito previsto na Constituicdo e amplia protecao a MEls, trabalhadores domésticos, avulsos e segurados
especiais

Publicado em 31/03/2026 15h45 compartine: f X in © &




SAUDE MENTAL E RISCOS PSICOSSOCIAIS

Entra em vigor texto da NR-1 visando a criacao de
ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis

@® 28 de maio de 2026




SAUDE MENTAL E RISCOS PSICOSSOCIAIS

MANUAL DE
INTERPRETACAOE
APLICACAO DO
CAPITULO 1.5 DA NR-1

GERENCIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAIS (GRO)

IIIIIIII 0:
FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO




PISOS SALARIAIS

Piso Valor (RS)
a) Continuos e ... 1.771,00
b) Administrativo 1.774,00
c) Digitadores e ... 2.091,00
d) Técnicos e ... 2.254,00
e) Programadores e ... 2.764,00
f) Analistas 3.587,00
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Data-base:; 12 de setembro

l\‘k ) Vigéncia de 1 ano (2026/2027)
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