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PAUTA DE REIVINDICACOES 2026 DOS/AS TRABALHADORES/AS NAS EMPRESAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE PERNAMBUCO

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos pisos salariais a vigorarem a partir de 1° de setembro de 2026, durante o
prazo de vigéncia desta Convencdo Coletiva, nos termos seguintes:

ALINEA DESCRICAO REMUNERAGAO
R$ 1.810,00 (hum mil e

a Empregados na area administrativa oitocentos e dez reais)
Digitadores e/ou operadores de equipamento de

b entrada e transmissao de dados; auxiliares, R$ 2.134,00 (dois mil e cento
assistentes e/ou atendentes de informatica e e trinta e quatro reais)
tecnologia da informacdo
Pr_of_lssmnals,de_ nivel médio que dgse_mpenhem R$ 2.300,00 (dois mil e

C atividades técnicas (operadores, técnicos de

trezentos reais)

operagao e monitoracdo, técnicos de apoio a




usuarios, help desk), e que ndo se enquadrem nos
pisos correspondentes as alineas “b” e “d”.

Programadores de computadores; demais
profissionais, que desenvolvam atividades técnicas
d de TI em fungdes que a empresa exija nivel
superior compativel, desde que a atividade técnica
em TI ndo se enquadre no piso “e”

R$ 2.820,00 (dois mil e
oitocentos e vinte reais)

R$ 3.660,00 (trés mil e

e Analistas de tecnologia da informagao ) .
seiscentos e sessenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o PISO do profissional de tecnologia da

A\ /4

informacdo sera o da alinea “c”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para esta convengdo, independentemente das nomenclaturas
proprias de cargos de cada empresa considera-se Digitador e/ou operador de equipamento de
entrada e transmissao de dados aqueles trabalhadores que exercem atividade de transcricao
e/ou verificacdo de informacbes e dados de meio ndo eletronico para meio eletrénico,
necessariamente a partir da utilizacdo de teclados de equipamento computacional, desde que
essas informagdes estejam estruturalmente organizadas em fichas, boletins, relatérios,
pré-impressos, escritos a mao ou documentos assemelhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para esta convencdo, independentemente das nomenclaturas
proprias de cargos de cada empresa s3ao considerados técnicos de suporte ao usuario os
profissionais que, no ambiente da empresa ou em campo no ambiente do cliente, recebem,
priorizam e responder chamados de clientes ou funciondrios; orientam o0s usuarios na
utilizacdo de hardwares e softwares; instalam, configuram e reparam computadores,
impressoras; dispositivos moveis, softwares e aplicativos; diagnosticam falhas de conexao,
lentiddo ou erros em sistemas e aplicam a solucdo correta ou escalam para niveis mais
avancgados.

PARAGRAFO QUARTO - Para esta convencdo, independentemente das nomenclaturas
proprias de cargos de cada empresa sdo considerados operadores de computador e/ou técnicos
em operacao e monitoracdo de computadores aqueles trabalhadores dos centros de
processamento de dados, empresas de informatica ou de tecnologia da informacdo,
independente do porte, que funcionem em até 4 (quatro) turnos diarios de 6 (seis) horas por
turno, exercendo em conjunto ou isoladamente atividades de monitoracdo de recursos
computacionais (hardware, software e telecomunicagdes), interagindo com estes recursos,
visando a efetivacdo de procedimentos preestabelecidos em documentacdo técnica pertinente,
procedimentos estes estabelecidos pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Independente da denominacdo do cargo e/ou funcdo ocupada, a
todos os trabalhadores alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de
terceirizacao ou prestacao de servicos em bancos ou qualquer outro ambiente de instituicdoes
financeiras, no Estado de Pernambuco, desenvolvam servigos de tratamento de documentos
oriundos de envelopes do caixa rapido, malotes de clientes, digitacdo de documentos ndo
capturados pelo sistema de automacgdo bancaria, conferéncia de listagens, manuseio e
arquivamento de documentos, ndo poderd ser aplicado piso salarial inferior ao de
“DIGITADOR” estabelecido no CAPUT da presente CLAUSULA, assegurada a mesma jornada de



trabalho relativa ao cargo de “DIGITADOR” prevista na CLAUSULA JORNADA DE TRABALHO
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e a legislagdo ordinaria vigente.

JUSTIFICATIVA - A proposta de reajuste dos pisos salariais, busca valorizar o esfor¢go dos
trabalhadores para que o setor continue crescendo e, em consequéncia, mantenha sua
capacidade de atrair novos profissionais. Para isso, consideramos o IPCA previsto para a
data-base 01 de setembro (4,95%), acrescido de 6,0%, correspondente a variagdo do volume de
servicos de TIC, em abril de 2026, segundo o IBGE. Consideramos ainda, as informacdes
constantes da RAIS e ESocial (vide apresentacdo anexa), onde constatamos que os salarios de
ingresso de analistas e desenvolvedores sao superiores aos atuais pisos, porém representam
menos de 50% (cinquenta por cento) da média salarial. Por outro lado, as mudancgas propostas no
agrupamento dos pisos salariais buscam: a) refletir a realidade do mercado, na Convencgao, pois
nao se justifica a existéncia de dois pisos para a area administrativa com valores quase iguais; b)
evitar contradicbes na propria clausula que define o piso profissional técnico no seu paragrafo
primeiro, mas coloca técnico de operacao/monitoramento de computador e técnico de suporte ao
usuario junto com as atividades de digitagao.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam os convenentes que os empregados beneficidrios da presente convencdo fardo jus,
em 1° de setembro de 2026, a um reajuste de 9,04% (nove virgula zero quatro por cento)
sobre o salario de agosto de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste serd aplicado integralmente para todos os empregados,
sem utilizacdo de tabela PRO-RATA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que as empresas sé poderdo compensar reajustes
salariais concedidos expressamente a titulo de antecipacdo do reajuste previsto no caput, ndo
sendo admitido nenhum outro tipo de compensagdo, a exemplo de promogodes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste previsto no caput também fica assegurado
integralmente aos empregados admitidos no més de setembro de 2026, hipétese em que o
percentual incidird sobre o salario contratual de admissao.

JUSTIFICATIVA - Apesar da taxa de juros do pais permanecer exageradamente elevada, o que de
certa forma, serve de freio a capacidade e ao volume de investimentos do setor produtivo, a
economia do Brasil, em 2025, continuou numa trajetoria de crescimento, com o PIB crescendo
2,3% segundo o IBGE. Em relagcdo ao setor de TIC, segundo dados da pesquisa mensal de
servico do IBGE, em abril/2026, a variacdo da receita nominal foi de 8,2%), enquanto o volume de
servicos de TIC cresceu 6,0%. Em 2025, segundo publicagdo do Porto Digital, o setor cresceu
19% de faturamento e alcangou 7,4 bilhdes de receita, empregando mais de 24 mil profissionais,
em 541 empresas. Diante deste cenario favoravel que foi consolidado com bons resultados para o
setor, nada mais justo que a forga de trabalho utilizada para o alcance de tal desempenho seja
recompensada e valorizada com a reposicao das perdas salariais, calculadas com base no IPCA



acumulado no periodo (estimado em 4,95%), acrescido de 3,9% correspondente ao crescimento
da receita nominal de servicos de TIC, em Pernambuco, segundo Pesquisa Mensal de Servigos
do IBGE, de abril de 2026.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de adiantamento do décimo terceiro
salario, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento), a ser pago por ocasidao das férias
ou, caso o empregado nao tenha recebido anteriormente tal antecipagdao, juntamente com a
folha de pagamento do més de setembro, calculado sobre o salario-base do referido més.

PARAGRAFO UNICO - O saldo remanescente do décimo terceiro saldrio serd pago no més de
dezembro, observados os prazos legais.

JUSTIFICATIVA - A alteracao simplifica os procedimentos, unificando a antecipacdo em
setembro, respeitado o direito de recebimento dessa antecipagao por ocasiao das férias, conforme
CLT.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Obrigam-se as empresas a remunerar o horario extraordinario com os seguintes adicionais:

ALINEA DESCRICAO PERCENTUAL
a Horas extras trabalhadas em dias (teis 50% (cinquenta por cento),
b Servicos efetuados nos sdbados domingos | 150% (cento e cinquenta por

e feriados, além do pagamento das horas | cento)
normais trabalhadas, ja incluida no
percentual a dobra prevista em lei.




PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das horas extras prestadas habitualmente por mais de 02
(dois) anos, havendo supressdo, integra-se ao salario do empregado para todos os efeitos
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para calculo da integracdo de que trata o pardgrafo anterior, sera
utilizada a média dos valores pagos a titulo de horas extraordinarias nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a supressao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese do empregado, que aufira valores a titulo de horas
extras integradas, vir a prestar servicos além da sua jornada normal, o trabalho extraordinario
sera remunerado com deducdo do importe a que corresponda a integracdo prevista no
paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado escalado expressamente para o regime de sobreaviso,
com utilizacdo de BIP, telefone celular ou convencional fara jus a percepgao de 1/3 (um terco)
da remuneracao da hora normal de trabalho, por cada hora de sobreaviso.

JUSTIFICATIVA - A compreensdo de que a vida ndo pode se resumir ao tempo dedicado ao
trabalho, exigindo assim que seja garantido, aos trabalhadores e trabalhadoras, o tempo
necessario ao descanso, ao lazer e principalmente a vida familiar, consolidou-se na sociedade
brasileira, hoje, que apoia majoritariamente a mudanga constitucional que estabelecera 40 horas
como a jornada maxima semanal, garantindo também 2 dias de descanso semanal remunerado.
Assim, propomos a imediata adequacgado da Convengao a emenda constitucional, equiparando o
sabado ao domingo.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de relacdo empregaticia com o mesmo
empregador, e enquanto perdurar esta relagdo, o empregado fara jus, mensalmente, a 5%
sobre seu saladrio-base, a titulo de Adicional de Tempo de Servico.

JUSTIFICATIVA - O Adicional por Tempo de Servigo representa importante instrumento de
valorizacdo da experiéncia profissional, do conhecimento acumulado e da permanéncia do
trabalhador na empresa. Sua atualizagao fortalece as politicas de retencao de talentos, reconhece
a dedicacdo dos empregados e contribui para a preservacdo da memoéria técnica e da
continuidade dos servicos prestados pelas empresas do setor. E importante ressaltar que apenas
cerca de 10% da categoria permanece 5 anos ou mais no mesmo emprego, segundo a
RAIS.Adotar o ATS em percentual, valoriza a categoria e torna mais atrativo para retencao de
talentos, entretanto, o atual valor previsto na CCT representa menos de 5% do menor piso da
categoria e, assim, ndo atende a estes objetivos.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPA(,‘I"\O NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em aditamento a presente Convencdo, os critérios relativos a
Participacdo nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a
cumprir o disposto no art. 79, inciso XI, da Constituicao Federal e a Lei n° 10.101, de
30/11/2000, a ser instituido por acordo coletivo de trabalho ou comissdo formada pelos
proprios empregados e empresarios, com a participacdo de representante do sindicato laboral,
que deverd, obrigatoriamente, ser convidado a integrar a mesma, pelo menos 15 (quinze) dias



antes da primeira reunido, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deverdao constar
regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da antecipagao e regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo,
bem assim demais critérios e condigoes, tais como programas de metas, resultados e prazos,
pactuados previamente, na forma da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A distribuicdo dos lucros devera ser obrigatéria e igualitéria para
todos os empregados lotados em Pernambuco, resguardadas as regras estabelecidas em
termos de metas a serem atingidas, para todas as empresas com mais de 100 (cem)
empregados ou que pratiqguem PLR em outros Estados, garantidas condicOes previstas nesta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O instrumento que instituir a Participacao nos Lucros e Resultados
- PLR devera prever valor anual a ser pago aos empregados, que cumprirem os critérios
objetivos nele estabelecidos, equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do maior
piso da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A condicdo de licenciado, seja por doenca ou
maternidade/paternidade, ndo afasta o direito do empregado em perceber a PLR, desde que,
quando em atividade, tenha cumprido as condicdes para a percepgao desta parcela.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado que, fazendo jus a participagdo aqui pactuada, vier a
ser dispensado sem justa causa, serda assegurado o direito a percepgdo, por ocasido do
pagamento das verbas rescisérias, da parcela ou parcelas ainda ndo recebidas a titulo da PLR.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, serd feita ressalva no
termo de rescisdo prevendo o depdsito em conta bancaria do empregado, informada por
ocasiao da rescisao.

JUSTIFICATIVA - As mudancas propostas na Clausula tratam fundamentalmente de garantir que
todos que contribuiram para os resultados da Empresa participem da distribuicao dos lucros
alcancados. A obrigatoriedade para empresa com mais de 100 (cem) empregados ou que ja
pratiguem PLR em outra unidade (matriz ou filial), busca maior equidade no mercado de trabalho
considerando que tal pratica estd cada vez mais difundida, reconhecendo a realidade das
empresas menores e conciliando a realidade empresarial com o anseio da categoria. A0 mesmo
tempo, a definicdo de um percentual minimo do maior piso, como valor a ser distribuido, visa
impedir a fixagao de valores irrisérios que distorcem o conceito dessa parcela de distribuicdo de
resultados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus funciondrios, a partir de 1° de setembro de 2026, nos
meses efetivamente trabalhados, fora as excegGes previstas nesta clausula, 22 (vinte e dois)



vales-refeicdes por més, com valor individual de R$ 47,00 (quarenta e sete reais), no minimo,
sem qualquer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor facial do vale-refeicdo concedido em agosto de 2026 sera
reajustado em 9,04% (nove virgula zero quatro por cento), garantido o valor previsto no caput
como minimo a ser praticado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado falte por motivo de doenca devidamente
comprovado através de atestado médico, ndo poderdo ser descontados os vales-refeicGes
correspondentes aos dias ausentes por licenca médica.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado ao empregado optar por vale-refeicdo ou alimentacao,
desde que haja exequibilidade de conversdo junto a empresa fornecedora e equivaléncia de
custos entre as alternativas.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas concederdo a todo e qualquer empregado beneficiario
desta Convencao, independente do respectivo saldrio, a titulo de ajuda de custo de
alimentacao, por jornada prorrogada ou extraordindria de acordo com a seguinte tabela:

HORAS EXTRAS TRABALHADAS BENEFICIO
Entre 02:00:00 e 05:59:59 50% do valor do vale-refeicao
A partir de 06:00:00 100% do valor do vale-refeicao

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados da empresa que possua refeitério, assim entendido
local onde o empregador forneca ao empregado alimentacdo compativel com o vale-refeicao
vigente, ndo fardo jus as vantagens ora instituidas, ficando asseguradas as condigoes mais
benéficas ja concedidas.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas poderdo, a seu critério e se assim desejarem, conceder
vale-refeicdo ou ajuda de custo de alimentacao (ticket ou similar), aos seus empregados, em
valor superior as cifras estabelecidas no caput e no paragrafo quarto desta clausula,
mantendo-se integralmente as condicbes definidas nos demais Paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A ajuda de custo de que trata esta clausula, assim como todas as
demais condigdes nela estabelecida, ndo tém natureza salarial e, por consequéncia, ndo se
aplica sobre qualquer outro titulo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado a todos os empregados a percepcdo deste beneficio,
inclusive durante o periodo de gozo de férias, inclusive na hipétese de férias indenizadas.

PARAGRAFO NONO - Fica assegurado ao empregado que se encontra afastado de suas
atividades em razao de LER/DORT, doencas mentais ou acidente de trabalho, o recebimento do
beneficio previsto nesta clausula, sem qualquer custo, pelo periodo de até 06 (seis) meses.



PARAGRAFO DECIMO - A empresa deverd fornecer o valor integral desse beneficio até o
ultimo dia util do més anterior ao de referéncia ou, caso a contratacdo do empregado ocorra
durante o més de referéncia, este tera direito a receber o beneficio no seu primeiro dia de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Considerando que o pagamento do vale-refeicdo é
realizado de maneira antecipada, com o objetivo de evitar prejuizo aos empregados, sera
fornecida junto com os tiquetes concedidos no més de outubro de 2026, a importancia
correspondente a diferenca entre o valor facial do vale-refeicdo previsto no caput e o valor
pago no més de setembro de 2026, multiplicada pela quantidade de vales pagos no més, ou
seja, 22 (vinte e dois).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho em que
sejam pagas férias indenizadas (vencidas e/ou proporcionais), sera igualmente devido ao
empregado o auxilio-alimentacdao correspondente ao periodo das referidas férias, na mesma
proporcao e valor facial praticados na vigéncia desta Convencdao, quitando-se a parcela
juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Fica assegurada a manutencdo do vale-alimentacdo aos
empregados em gozo de licenca-maternidade, paternidade ou licenca decorrente de adocao,
durante todo o respectivo periodo de afastamento.

JUSTIFICATIVA - O Vale Alimentacado/Refeicao constitui beneficio essencial para a seguranca
alimentar, a saude e a qualidade de vida dos trabalhadores e de suas familias. A atualizagdo do
beneficio visa recompor seu poder de compra diante da elevacdo do custo dos alimentos,
preservar sua efetividade e contribuir para a valorizacdo da categoria. A proposta é fundamentada
nos dados oficiais disponibilizados pela Associacdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao
Trabalhador (ABBT) que aponta que, em Recife, o valor médio de alimentagao fora da residéncia
é de R$ 53,72 (cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos), sendo o valor médio do self
service de R$ 47,13 (quarenta e sete reais e treze centavos). Enquanto em Pernambuco, o valor
médio de alimentacéo fora da residéncia é de R$ 54,59 (cinquenta e quatro reais e cinquenta e
nove centavos) e o valor médio do self service € de R$ 52,05 (cinquenta e dois reais e cinco
centavos). Além disso, propomos a ampliacdo do direito aos empregados afastados por doencgas
mentais ou acidentes de trabalho, ressaltando que o adoecimento mental € a principal causa de
afastamento do trabalho, no setor. Insistimos ainda, no direito ao auxilio durante a licenca
maternidade e paternidade, fortalecendo a importancia social da politica de cuidados. Por fim,
propomos ajustes na clausula para evitar erros de interpretagcao quanto as férias.

Auxilio Saiude
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-Hospitalar, com empresas
autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Salde), e garantir cobertura em todo o estado de
Pernambuco, observando-se o seguinte:

a) O convénio tera como objeto a assisténcia médico-hospitalar aos empregados, com
cobertura médica, ambulatorial e hospitalar.



b) Fica a critério do empregado, a inclusdao de dependentes, com a empresa participando com
50% dos custos com estes;

c) Todos os trabalhadores da categoria terdo direito a um plano de salde, pago pela empresa,
no valor minimo de R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais);

d) A participagao do trabalhador no custeio do plano de salde, nos termos desta clausula,
obedece a gradagdo definida na tabela abaixo, desde que o valor custeado pela empresa nao

W,

seja inferior ao previsto na alinea “c”:

VALOR DO PLANO (PER CAPITA) PARTEII\C/ILPI?ECS':O DA PA"I'RR-I,:;iT_ﬁ(,;AAI\DOOEO
Até R$ 269,00 100 % -

De R$ 269,01 até R$ 353,00 80 % 20 %
Acima de R$ 353,00 50 % 50 %

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(A) empregado(a) que ja dispuser ou que optar por contratar um
plano de saude, como titular ou dependente de plano individual ou coletivo, deverd notificar
sua situagdo/decisdao a empresa no momento de sua admissdo ou na ocasido em que desejar
desligar-se do plano empresarial, fazendo jus a reembolso do valor despendido com o plano,
observando-se o seguinte:

a) O valor a ser reembolsado serda equivalente ao que a empresa despenderia caso o
empregado participasse do plano empresarial, obedecendo a gradacdo prevista na alinea "d"



do caput desta clausula, assegurado, em qualquer caso, o reembolso no valor minimo
estabelecido na alinea "c";

b) O reembolso apenas ocorrera apos a apresentagao de comprovante de vinculo ao plano pelo
empregado, bem como da quitacao da mensalidade correspondente, nao sendo aceito
comprovante com mais de 30 (trinta) dias da quitacdo da mensalidade;

c) Para os requerimentos efetuados até 15 (quinze) dias antes da data do fechamento da folha
de pagamento, o reembolso devera ser pago na folha do mesmo més, caso contrario, sera
pago na folha do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo, a seu critério, conceder aos seus
empregados, condicbes mais vantajosas que as definidas no caput da presente clausula,
inclusive quanto ao custeio de plano de salde para dependentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo garantir transparéncia quanto ao plano de
saude disponibilizado, informando aos empregados o valor do plano, o custeio, a cobertura e
eventuais alteragdes do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - A coparticipacdo somente poderd ser cobrada quando prevista em
contrato e previamente informada ao empregado, ficando o desconto limitado a, no maximo,
50% (cinquenta por cento) do valor mensal individual do plano, cabendo a empresa suportar
eventual excedente.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipotese em que a empresa custeie integralmente o beneficio, é
facultado ao empregado participar do custeio mensal do plano de salde, no percentual minimo
de 5% sobre a mensalidade do titular, visando assegurar sua permanéncia no plano em caso
de desligamento da empresa.

JUSTIFICATIVA - Dada a crescente pressdo dessa despesa sobre o orgcamento familiar e a
importancia da atencdo com a saude, propomos alteragbes na clausula objetivando: a) exigir
informacdes transparentes sobre os planos de saude disponibilizados para os trabalhadores; b)
regras claras e limites para a coparticipacao; c) possibilidade de contribuicdo minima para
assegurar permanéncia em caso de desligamento; d) custeio parcial dos dependentes.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA (CODIGO 091)

As Empresas encaminhardo ao INSS a CAT dos empregados acometidos de LER/DORT e
acidentes de trabalho, responsabilizando-se pelo complemento do beneficio por incapacidade
temporaria de natureza acidentaria (codigo 91) dos mesmos até 60 (sessenta) dias apds o
encaminhamento ao INSS. Complementacgao essa, que representa a diferenca entre o valor do
beneficio por incapacidade temporaria e o salario percebido no emprego, antes do
encaminhamento.

PARAGRAFO UNICO - A verba complementar ndo tem natureza salarial para fins
previdenciarios, trabalhistas e fundiarios.



JUSTIFICATIVA - Dados do Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho (Smartlab) sobre
ocupacdes, no periodo de 2012 a 2024, aponta que a area de Tl tem sido uma das mais afetadas
por adoecimento, com maior impacto para os analistas de sistemas; analista de suporte
computacional e assistente administrativo. Sobre as causas do adoecimento, destaca-se reacoes
ao stress grave e transtornos de adaptacao; outros transtornos ansiosos e episoédios depressivos.
O Smarlab registra que nesse periodo foram 615 milhdes de dias perdidos de vida saudavel e
atividade produtiva por problemas de saude mental. Assim, a importancia de garantir estabilidade
financeira ao trabalhador em um momento de vulnerabilidade por saude.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas, quando da morte de empregado ou de pai, mae, filho, conjuge, companheira ou
companheiro, contribuirdo para as despesas do funeral com a importancia equivalente a R$
1.054,00 (hum mil e cinquenta e quatro reais) a partir de setembro de 2026, desde que
solicitada a contribuicdo, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o débito. Para
os requerimentos efetuados até 15 (quinze) dias antes da data do fechamento da folha de
pagamento, a contribuicdo devera ser paga na folha do mesmo més. Caso contrario, devera
ser pago na folha do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - Caso o 6bito seja do(a) empregado(a), a empresa estara obrigada a
pagar o valor acordado no caput desta clausula no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento da solicitagdo do auxilio ao dependente legal do(a) empregado(a)
(cbnjuge, companheira ou companheiro, filho ou filha, pai ou mae, nessa ordem),
independente de quem apresente o atestado médico.

JUSTIFICATIVA - Reajuste pelo mesmo indice do salario.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO ESCOLAR

As empresas reembolsardao aos empregados e empregadas, bem como os empregados viuvos,
separados judicialmente, desquitados, divorciados ou solteiros que tenham a guarda dos filhos,
as despesas mensais efetuadas e comprovadas com mensalidades em Creches e/ou escolas,
de seus filhos, até a idade de 11 (onze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, em
creches ou instituicdes similares, de sua livre escolha, desde que reconhecidos pelo érgao
publico competente, observando o limite maximo mensal de valor correspondente a R$ 393,00



(trezentos e noventa e trés reais), por cada filho, a partir de 01 de setembro de 2026 até o
termo final desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo optar pelo reembolso do valor do auxilio
estipulado no Caput desta Clausula, caso as despesas efetuadas e comprovadas tenham sido
realizadas com o pagamento de empregada doméstica (baba ou cuidador/a) contratada para
guarda de filhos até a idade de 11 (onze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
desde que a mesma tenha seu contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e
previdéncia social e seja matriculada junto ao INSS, ficando explicitado que cada empregada
domeéstica s6 dara direito ao reembolso do limite fixado nesta clausula, sendo feita a
comprovacdo do pagamento com a remessa a empregadora de copia do recibo de salario
fornecido pela empregada doméstica e de cdépia do recolhimento previdenciario
correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd pago ao empregado ou empregada o auxilio-creche / escolar,
por filho ou filha, da matricula até o final do ano letivo em que a crianca complete 11 (onze)
anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, desde que feita a inscricdo do dependente e
comprovada sua matricula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pai e a mae ndo sejam empregados da mesma empresa,
ambos fardo jus ao beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, 0
beneficio sera pago a mae.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, € nao
coabitem, o beneficio sera pago aquele que detiver a guarda do filho.

PARAGRAFO SEXTO - A ajuda de custo de que trata esta cldusula ndo tem natureza salarial
e, por consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio serd devido caso o comprovante do pagamento da
mensalidade da creche ou da baba seja fornecido a empresa, pelos meios por ela
estabelecidos, em até 90 (noventa) dias da data do efetivo pagamento. Para os requerimentos
efetuados até 15 (quinze) dias antes da data do fechamento da folha de pagamento, o
reembolso deverd ser pago na folha do mesmo més. Caso contrario, devera ser pago na folha
do més subsequente.



PARAGRAFO OITAVO - O reembolso previsto no caput serd feito pelas empresas também
aos empregados e empregadas que, comprovadamente, tenham filhos portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental e que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas
mesmas condigdes, que vivam sob sua dependéncia, mediante tutela ou curatela, sem limite
de idade.

JUSTIFICATIVA - O desembolso das familias com a educacéao dos filhos € sempre muito elevado,
sendo os valores majorados por vezes acima da inflagdo. Por outro lado, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) define formalmente como crianga o individuo de até 12 anos incompletos
(ou seja, exatamente até 11 anos, 11 meses e 29 dias). Ao estender o auxilio-creche ou
auxilio-educagdo até esse limite etario, busca-se garantir o amparo financeiro e a protecdo
integral durante toda a fase da infancia, e ndo apenas na primeira infancia. Outro aspecto
relevante, a se destacar, € que a taxa de participagao das mulheres no mercado de Tl é muito
inferior a dos homens, sendo um dos motivos para essa desigualdade de participagdo, a
responsabilidade principal com o cuidado com os filhos, agravada pela incapacidade financeira
para manter os filhos por mais tempo, numa escola ou com uma baba, enquanto trabalham. Além
disso, as altas despesas com familiares ou dependentes portadores de deficiéncias permanecem
além do limite de idade estabelecido na CCT.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LENTE

As Empresas reembolsardo aos seus empregados as despesas com a aquisicdo de lentes
oftdlmicas para dculos ou de contato, com prescricdo médica, comprovadas através de recibos
ou notas fiscais de oticas, devidamente quitadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente auxilio corresponde a um par de lentes de cada vez,
nao se estendendo ao custo da armacdo dos oculos e fica limitado a importancia de R$ 245,00
(duzentos e quarenta e cinco reais) a partir de setembro de 2026, ou seja, o empregado
podera adquirir lentes em valor superior, porém o valor de reembolso sera o ora definido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio somente poderd ser requerido em intervalos minimos de
06 (seis) meses, a partir da solicitacdo anterior de reembolso. Para os requerimentos
efetuados até 15 (quinze) dias antes da data do fechamento da folha de pagamento, o
reembolso deverd ser pago na folha do mesmo més. Caso contrario, devera ser pago na folha
do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as lentes compradas pelo empregado tenham valor inferior a
R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) o valor a ser reembolsado sera o efetivamente
gasto pelo empregado.

JUSTIFICATIVA - Reajustado pelo mesmo indice do salario para acompanhar a majoragdao dos
precos das lentes.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas concederdo cartdo combustivel, aos empregados que utilizam veiculo préprio ou
de parentes em 1° grau para o deslocamento residéncia/empresa/residéncia, no montante
correspondente ao que seria a sua despesa com o vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo de que trata esta cldusula ndo tem natureza salarial
e, por consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

JUSTIFICATIVA - As dificuldades do sistema do transporte publico, na Regido Metropolitana, e
a nao disponibilidade de sistemas regularizados na maioria das outras cidades do Estado, exige
uma alternativa ao acesso ao direito ao transporte.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislacdo em vigor, sendo
obrigatoria a homologacdo, na sede do SINDPD-PE, aos empregados com mais de 01 (um) ano
de servico prestado e cujo saldrio-base seja igual ou inferior a R$ 8.475,00 (oito mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho dos demais
empregados, com salarios superiores ao fixado no Caput, sera realizada junto ao sindicato
laboral quando solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia a resciso do contrato de trabalho poderd ser
realizada remotamente, havendo concordancia para tal entre sindicato, empresa e empregado.

JUSTIFICATIVA - A elevada rotatividade do setor exige que as rescisdoes de contrato de
trabalho garantam seguranca juridica tanto para a empresa quanto para o trabalhador,
possibilitada pela homologagao no sindicato, assim torna-se relevante a ampliagao da
obrigatoriedade da homologacdo até o teto previdenciario.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO

As empresas abrangidas pela presente convencdo poderdo contratar servigos especializados de
outras empresas prestadoras de servicos da mesma categoria econdmica, ou cooperativa de
trabalho especializada, devidamente reconhecida e legalmente estabelecida nos termos da Lei
5.764/71, em consonancia com a recomendacgdo 127 da OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho, seja em regime de parceria ou subempreitada, desde que:

a) Haja previsdo da atividade contratada no objeto social da empresa prestadora;



b) Inexista a pessoalidade e a subordinacdo direta na relacao de trabalho entre os profissionais
da empresa prestadora e a tomadora;

c) A empresa prestadora apresente regularmente a tomadora, a comprovagcdo de suas
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, sindicais e fiscais em relagdo a seus empregados ou
prepostos, assumindo a tomadora, subsidiariamente, a total responsabilidade em caso de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, e solidariamente pelas obrigagGes tributarias e
previdenciarias, pela empresa prestadora de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos de limpeza e conservacdo, vigilancia, bem como todo
e qualquer servico de suporte e/ ou apoio, considerado necessario a atividade ou negdcio das
empresas convenentes, poderdao ser terceirizados desde que executadas por empresas
especializadas na atividade, mesmo que pertencentes a outras categorias econbémicas,
ressalvadas as condigOes do caput desta clausula, em suas alineas “a”, “b” e “c”.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas tomadoras obrigam-se a incluir em todos os
contratos de prestagdo de servigos, clausula subordinando o pagamento dos servigos a
apresentacdo, pela prestadora de servicos, de documentos que comprovem a quitagdo ou
regularidade de suas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, sindicais e tributaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos dos servigos prestados ficardo subordinados a
comprovacdo de que a empresa prestadora ou a cooperativa de trabalho mantém-se em
funcionamento em obediéncia a legislacdo especifica, devendo a tomadora exigir a
comprovacdo das praticas pertinentes, inclusive, no caso de cooperativas de trabalho, copias
de atas de assembleia gerais ordinarias e extraordinarias, e de comprovagdo de realizagdo de
outros atos cooperativos, pertinentes a fatos inerentes ao contrato de prestacdo de servigos.

PARAGRAFO QUARTO - S3o considerados servicos especializados, para efeito do que
dispGem a alinea III do Enunciado 331 do TST, as atividades de informatica.

PARAGRAFO QUINTO - A contratacdo de profissionais em regime de m&o de obra temporaria
poderd ser feita pelas empresas convenentes, obedecendo aos termos e limites estabelecidos
pela Lei 6.019 de 03/01/74, regulamentada pelo Decreto n. 73.841 de 13/03/1974.

PARAGRAFO SEXTO - Recomendam-se, as empresas vencedoras de processo licitatdrio, cuja
adjudicacdo e contratacdo ocorra em substituicdo a contratadas em certames anteriores:

a) o aproveitamento, em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores, vinculados ao contrato de
trabalho com a empresa anterior;

b) buscar, em entendimento com o SINDPD-PE e a empresa anterior, alternativas de
aproveitamento, em seu quadro de recursos humanos, de dirigentes sindicais e representantes
dos trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho da empresa anterior.

PARAGRAFO SETIMO - Aplicam-se as empresas abrangidas por esta convencdo, quando
contratadas para prestacao de servicos terceirizados em entidades publicas ou privadas, todas
as condicdes estipuladas neste instrumento coletivo, inclusive as estipuladas nesta clausula,
independente daquelas estabelecidas no contrato de servigo:

a) adocdo do calendario oficial do tomador, incluindo feriados, recessos e pontos facultativos,
mesmo quando nao lotados nas instalacdes do tomador;

b) fornecimento de contracheques aos empregados até dois dias antes do prazo legal de
pagamento dos salarios;



c) autorizacdo de retencdo das faturas para pagamento dos saldrios e encargos diretamente
pelo tomador de servicos aos empregados, em caso de reiterados atrasos no pagamento de
tais verbas.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada as empresas abrangidas por esta convencdo a contratacdo
de profissionais sob o regime de pessoa juridica para a prestacao de servigos terceirizados que
exijam mao de obra com dedicacdo exclusiva, em entidades publicas ou privadas.

JUSTIFICATIVA - A crescente incorporacao da tecnologia da informacao, especialmente nas
instituicdes publicas, tém elevado a contratacdo de empresas de prestacdo de servigos e,
consequentemente, o numero de trabalhadores contratados como terceirizados. Ao mesmo
tempo, este é o segmento da categoria com mais ocorréncias de descumprimento de direitos
trabalhistas. Dai, a importancia de garantir boas praticas como o cumprimento de feriados,
entrega de contracheques e garantia de pagamento direto dos salarios, pelo contratante, em
situagdes de atraso reiterado dos mesmos. Por outro lado, é fundamental estabelecer regras
gue impecam a pratica da pejotizacdo que precariza as relagdes de trabalho e desequilibra a
competicao empresarial.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIOS

As empresas, quando implementarem Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, enviardo cépia do
respectivo plano para o Sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo assegurar critérios objetivos, transparentes
e previamente divulgados para promogdao e progressao funcional, independentemente da
existéncia de Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada qualquer discriminacdo nos processos de promocdo ou
progressao funcional por motivo de sexo, raca, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade
de género, religido ou qualquer outra forma de discriminacdo vedada pela legislacado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa devera informar
os critérios gerais utilizados para promogoes e progressoes.

JUSTIFICATIVA - A implantacdo de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios constitui
importante instrumento de valorizagdo profissional, desenvolvimento de competéncias e gestdo
de pessoas no setor de Tecnologia da Informacdo. A definicdo de critérios objetivos e
transparentes para promocao e progressao funcional proporciona maior seguranga,
previsibilidade e igualdade de oportunidades aos trabalhadores.

Além de reconhecer a qualificacdo e a experiéncia profissional, o PCCS contribui para a
retencao de talentos, reduz a rotatividade, preserva o conhecimento institucional e fortalece o
compromisso dos empregados com os objetivos da organizagao. Para as empresas, representa
uma ferramenta estratégica de gestdo, aumentando a produtividade, a competitividade e a
capacidade de atrair profissionais qualificados promovendo transparéncia, valorizacdo
profissional e relagdes de trabalho mais modernas e equilibradas.

Assédio Sexual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS PROGRAMAS DE COMBATE AO ASSEDIO
SEXUAL



O SEPROPE orienta que as empresas implementem programas de combate ao assédio sexual,
devendo repelir qualquer ato de conotacdo abusiva, tais como:

a) Realizagdo e propagacdao de comentdrios e conotagdo sexual, envolvimento afetivo ou
violagbes ao espaco pessoal, em funcao de cargo ou fungao hierarquicamente superior, ou
como meio de troca para conceder algum beneficio vantagem, promocdo, ou ainda evitar
aplicagao de sangdo a outra pessoa;

b) Propagacdo de comentarios de conotagdo sexual sobre habitos, aparéncia fisica, postura
corporal ou vestimentas de uma pessoa;

c) Realizacdo de movimentos corporais inapropriados, como gestos, toques, abracos e demais
interacGes fisicas que invadam o espaco pessoal do outro.

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigadas a constituir CIPA adotardo, na forma do art. 23
da Lei n® 14.457/2022 e da Convengdo n° 190 da OIT: (i) cédigo de conduta com vedacgdo
expressa ao assédio moral e sexual, amplamente divulgado; (ii) canal de denuncias com
garantia de sigilo e vedacdo de retaliacdo; e (iii) capacitagdes periddicas, comprometendo-se a
comunicar ao SINDPD-PE, quando solicitado, as agdes implementadas.

JUSTIFICATIVA - A prevencao e o combate ao assédio sexual sao fundamentais para garantir
um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de violéncia,
preservando a dignidade, a salde e o bem-estar dos trabalhadores. Além de proteger as
vitimas, a adocdo de medidas preventivas contribui para a melhoria do clima organizacional, a
reducao de conflitos e o fortalecimento de relacbes de trabalho baseadas no respeito e na
igualdade.

A proposta estd em consondncia com a Lei n°® 14.457/2022, que instituiu medidas de
prevencdo e enfrentamento ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, reforcando a importancia da adogao de politicas preventivas, canais de denuncia e
acOes de conscientizacao pelas empresas

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA NO EMPREGO

Os empregados nao poderdao ser demitidos no periodo compreendido entre 01 de setembro de
2026 e até 30 (trinta) dias apods o protocolo desta Convengao no érgdo competente, sob pena
de ser devida ao mesmo, indenizagdo correspondente a Ultima remuneracdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo serdo entendidas como infringentes a garantia de
emprego os comunicados de demissao realizados no periodo; as demissdes por justa causa,
término de pacto laboral a termo ou ruptura de contrato de prestagdo de servigos, no qual o
empregado esteja alocado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa prevista nesta cldusula ndo substitui, compensa, reduz ou
afasta a indenizacdo adicional prevista no art. 9° da Lei n® 7.238/1984.

JUSTIFICATIVA - A garantia de emprego proporciona maior seguranca nas relagdes de
trabalho, protegendo o trabalhador em situacdes de vulnerabilidade e contribuindo para a
estabilidade das equipes. Além de preservar a continuidade da atividade profissional, a medida
reduz a rotatividade, fortalece o comprometimento dos empregados e favorece um ambiente
organizacional mais estavel e produtivo.



As alteragbes propostas objetivam tornar mais efetiva a garantia de emprego, elevando a
multa em caso de demissdao, além de deixar claro que a clausula ndo anula as garantias
previstas na CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante ndo poderd ser demitida, a partir da confirmacdo do seu estado
gestacional, até seis meses apds o parto, sob pena de ser devida a indenizacdo correspondente
aos salarios do periodo, e demais direitos previstos na presente Convencdao, na Legislagdo
Trabalhista e na Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada de trabalho para as trabalhadoras gestantes as empresas
se obrigam a cumprir as condicdes previstas na CONVENGAO N° 171 da OIT

JUSTIFICATIVA - A protecao a empregada gestante tem por finalidade assegurar condicdes de
trabalho compativeis com a maternidade, garantindo estabilidade, seguranca e protecdo a
salde da trabalhadora e da crianca. Além de promover a dignidade da pessoa humana e a
protecdo a maternidade, a medida contribui para relagdes de trabalho mais justas, reduz a
discriminacao e reforgca a responsabilidade social das empresas.

A alteracdo proposta eleva a estabilidade da gestante, prevista no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), em mais um més.

CLAUSULA NOVA — GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA OU FAMILIAR

A empregada em situacdo de violéncia doméstica ou familiar, comprovada por medida
protetiva, boletim de ocorréncia ou documento equivalente, ficam asseguradas: (i) a
manutencdo do vinculo e da remuneracdao quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até 06 (seis) meses, na forma do art. 9°, §29, II, da Lei n°® 11.340/2006 e do
decidido pelo STF no Tema 1370; (ii) garantia de emprego durante o periodo de afastamento e
por 60 (sessenta) dias apds o retorno; (iii) prioridade na adocao de teletrabalho, transferéncia
de local de trabalho ou alteragdo de hordrio, quando compativel com a fungdo; e (iv) sigilo
guanto as informagdes pessoais, nos termos da LGPD.

JUSTIFICATIVA - A protecdo a empregada em situacdo de violéncia doméstica ou familiar
constitui importante medida de promocgao da dignidade, da seguranca e da preservacao do
vinculo de emprego. A garantia de condicbes que permitam o afastamento da trabalhadora de
situagdes de risco, sem prejuizo de seus direitos, contribui para a protecdao da vida, da salde e
da continuidade da atividade profissional, além de reforcar o compromisso das empresas com
um ambiente de trabalho seguro e humanizado.

A proposta encontra fundamento na Lei Maria da Penha, que estabelece mecanismos para
prevenir, punir e erradicar a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, bem como na
Constituicdo Federal de 1988, sendo inclusive acolhidos pelo Superior Tribunal de Justica que
equipara o afastamento, por até seis meses em razdo de violéncia doméstica e familiar, a
interrupcdo do contrato de trabalho, incidindo, analogicamente, o auxilio-doenga, devendo a
empresa se responsabilizar pelo pagamento dos quinze primeiros dias, ficando o restante do
periodo a cargo do INSS.



Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS COM DESLOCAMENTO

As empresas serdo responsaveis pelas despesas referentes aos deslocamentos a servigo de
seus empregados quando estes forem executados fora das instalacbes da empresa ou fora das
instalacdes de clientes da empresa onde o empregado preste servigo de forma permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o deslocamento a servico se der para municipio diverso
daquele em que o empregado esta lotado, as empresas deverdao prover antecipadamente os
recursos suficientes para fazer frente as despesas com transporte, estadia ou hospedagem
sendo tais despesas objeto de comprovacao, a fim de propiciar acerto de contas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado utilizar seu veiculo préprio no exercicio das
suas atividades diarias e por recomendacdo da empresa, fara jus ao ressarcimento dos custos
com combustivel, desgaste do veiculo, estacionamento e outras despesas decorrentes desta
utilizacdo, de acordo com regras previamente estabelecidas entre a empresa e o empregado,
assegurado no minimo o valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) ao ano, para
manutencdo do veiculo, e R$ 1,70 (hum real e setenta centavos) por quilometro rodado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas de que trata esta clausula, ndo tém natureza salarial
e, por consequéncia, ndo tem qualquer reflexo sobre qualquer outro titulo trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese do caput, o empregado fara jus também a reembolso de
valor pago a titulo de pedagio quando a Unica alternativa de trajeto rodoviario incluir tal taxa.

JUSTIFICATIVA - A inclusdo da proposta visa estipular condicées minimas de reembolso das
despesas de uso e manutencdo dos veiculos proprios, utilizados pelos trabalhadores que
prestam servico aos clientes, especialmente os técnicos de suporte aos usuarios, muitas vezes,
por exigéncia da empresa, quando da sua contratagao.

A proposta encontra fundamento no principio da protecdo ao trabalhador, consagrado na
legislagao trabalhista, segundo os quais os riscos e os custos da atividade econémica devem
ser suportados pelo empregador. Além de conferir maior seguranga juridica as partes, a
cladusula fortalece boas praticas de gestdo e contribui para relagdes de trabalho mais justas e
equilibradas

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FAMILIAS ATIPICAS

As partes convencionam que, em atencdo ao principio da dignidade da pessoa humana, a
protecdo da familia, os empregados que comprovadamente tenham sob sua responsabilidade
legal filhos ou dependentes com deficiéncia, inclusive fisica, sensorial, intelectual, mental,
multipla, neurodivergéncia ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), independentemente de
grau, nivel de suporte ou classificacdo, até os 12 (doze) anos, fardo jus as condicdes especiais
abaixo:



PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto nesta cldusula serd concedido exclusivamente
aos empregados que apresentarem, ao setor de Recursos Humanos, laudo médico emitido por
profissional habilitado e regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
contendo a indicacdo da deficiéncia, condicdo ou diagndstico do filho ou dependente legal,
acompanhado de declaracao de responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo ndo gera direito adquirido, podendo ser revista em
caso de alteragdo da condigdo fatica ou de descumprimento das exigéncias previstas nesta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serj assegurado o direito de até 06 (seis) turnos, justificados por
ano, além daquelas ja previstos nesta Convencdo, sem prejuizo salarial, mediante
apresentacdo de laudo ou atestado, para acompanhamento em consultas médicas e terapias
essenciais.

PARAGRAFO QUARTO - Observada a viabilidade técnica, a natureza das atividades
desempenhadas, sendo as atividades e fungdo compativeis com a modalidade, os responsaveis
legais terdo preferéncia em vagas de regime de teletrabalho ou trabalho remoto, total ou
parcial, como forma de assegurar melhores condicdes de acompanhamento e cuidado ao
dependente diagnosticado com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, mental, multipla,
neurodivergéncia ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), independentemente de grau ou
nivel de suporte. A concessdo do regime de teletrabalho dependerd de avaliacdo conjunta
entre empregado e empregador, sem prejuizo da remuneracao e demais direitos previstos
nesta Convencao.

JUSTIFICATIVA - A proposta amplia a cobertura de medidas de protecdo e apoio as familias
atipicas para aquelas que tém dependentes com outras deficiéncias, além do Transtorno do
Espectro Autista, contribuindo para a promocdo da inclusdao, da igualdade de oportunidades e
da permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho, considerando as demandas
especificas enfrentadas por empregados responsaveis por pessoas com deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento ou outras condicdes que exijam cuidados permanentes, e assim
buscando conciliar a atividade profissional com as responsabilidades familiares, promovendo
maior qualidade de vida e redugdo da sobrecarga. A proposta esta alinhada a Constituicdo
Federal de 1988, que assegura a protecdo a familia, a dignidade da pessoa humana e a
igualdade, bem como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que reforca a
promocdo da inclusdo e da ndo discriminacdo, incentivando praticas que favorecam a
permanéncia e o desenvolvimento profissional dos trabalhadores

Outras estabilidades



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

O empregado que venha recebendo Beneficio por incapacidade temporaria (cédigo 031) por
tempo igual ou superior a 03 (trés) meses continuos ndo podera ser demitido pelo periodo de
60 (sessenta) dias, apds haver retornado ao trabalho, sob pena de ser devida, pela Empresa
ao Empregado, uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo restante.

JUSTIFICATIVA - A alteracdo proposta visa adequar a nomenclatura legal utilizada neste tipo
de afastamento.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho de todos os empregados e empregadas, nas empresas
abrangidas por esta Convencao, serd de 40 (quarenta) horas semanais, laboradas de
segunda-feira a sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Digitadores e/ou operador de equipamento de entrada e
transmissao de dados, operadores e/ou técnicos de operagdo e monitoracdo (microcomputador,
mainframe etc.) e auxiliares e/ou assistentes de informatica ou de tecnologia da informacao,
quando do desempenho de atividades semelhantes aos digitadores e/ou operador de
equipamento de entrada e transmissdo de dados e operadores e/ou técnicos de operacdo e
monitoragao (microcomputador, mainframe etc.): 30 (trinta) horas semanais, laboradas de
segunda a sexta-feira;

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada didria dos digitadores em conformidade com a
NR-17, devera observar o seguinte: a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, 10 (dez)
minutos de descanso.

JUSTIFICATIVA - A compreensdo de que a vida ndo pode se resumir ao tempo dedicado ao
trabalho, exigindo assim que seja garantido, aos trabalhadores e trabalhadoras, o tempo
necessario ao descanso, ao lazer e principalmente a vida familiar, consolidou-se na sociedade
brasileira, hoje, que apoia majoritariamente a mudancga constitucional que estabelecera 40 horas
como a jornada maxima semanal, garantindo também 2 dias de descanso semanal. Apesar da
Convencao de Tl ter consolidado as jornadas semanais de 40 horas e 30 horas, a ser exercida em
5 dias da semana, ha décadas, as informacbes recentes constantes na RAIS demonstram a



existéncia de inumeras empresas que a descumprem. Por isso, propomos uma redagao mais
direta e incisiva para evitar entendimentos diversos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TURNO ININTERRUPTO

Aos empregados que trabalhem em turno ininterrupto, ou seja, em atividades que funcionem
em turnos de revezamento, abrangendo as 24 (vinte e quatro) horas do dia, serao garantidas
as seguintes condicdes especiais de trabalho:

a) 6 (seis) horas de jornada e, no maximo, 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

b) Garantia de que o dia de seu repouso semanal remunerado coincida com o domingo pelo
menos uma vez ao més, além do previsto na letra "f";

c) Pagamento de remuneracdo adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de penosidade,
sobre as horas normais trabalhadas aos sabados e domingos;

d) As horas que excederem a jornada maxima de 6 (seis) horas serdo calculadas como horas
extraordinarias conforme percentuais previstos na CLAUSULA HORAS EXTRAS desta
Convengao;

e) As horas trabalhadas em dias feriados serdo calculadas como horas extraordinarias
conforme percentuais previstos na CLAUSULA HORAS EXTRAS desta Convencao;

f) As empresas concederdao aos seus empregados, folga de um final de semana (sabado e
domingo), pelo menos 01 (uma) vez ao més, que coincidird com o repouso semanal
remunerado.

JUSTIFICATIVA - A compreensdo de que a vida ndo pode se resumir ao tempo dedicado ao
trabalho, exigindo assim que seja garantido, aos trabalhadores e trabalhadoras, o tempo
necessario ao descanso, ao lazer e principalmente a vida familiar, consolidou-se na sociedade
brasileira, hoje, que apoia majoritariamente a mudancga constitucional que estabelecera 40 horas
como a jornada maxima semanal, garantindo também 2 dias de descanso semanal remunerado.
Assim, propomos a imediata adequagdo da Convengao a emenda constitucional, equiparando o
sabado ao domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

As empresas que adotarem jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
garantirdo as seguintes condicOes especiais de trabalho, além das previstas na legislagdo
trabalhista:

a) As empresas concederdao, aos seus empregados, folga de um final de semana (sabado e
domingo), pelo menos 01 (uma) vez ao més, que coincidird com o repouso semanal
remunerado;



b) As horas trabalhadas em dias de feriados serdo calculadas como horas extraordinarias
conforme percentuais previstos na CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS.

JUSTIFICATIVA - A compreensdo de que a vida ndo pode se resumir ao tempo dedicado ao
trabalho, exigindo assim que seja garantido, aos trabalhadores e trabalhadoras, o tempo
necessario ao descanso, ao lazer e principalmente a vida familiar, consolidou-se na sociedade
brasileira, hoje, que apoia majoritariamente a mudanga constitucional que estabelecera 40 horas
como a jornada maxima semanal, garantindo também 2 dias de descanso semanal remunerado.
Assim, propomos a imediata adequacado da Convencado a emenda constitucional, equiparando o
sabado ao domingo. Além do mais, € necessario compensar, pelo menos financeiramente, o
desgaste de uma rotina de trabalho que dificulta o lazer e a convivéncia familiar.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS
(faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servico da Empresa, disciplinado pelos
paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito semestralmente,
sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas
remanescentes serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). As horas
remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 70%
(setenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo,
se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitard junto com as demais verbas
rescisérias o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa,
também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisoérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a
jornada diaria, terd o tempo ndo trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas
negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor
figue zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensacdo no préprio més, o saldo
podera ser transportado para o més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Além das horas de reposicdo, o empregado poderd trabalhar horas
extras, desde que o servigco assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizacdo prévia da
Empresa, serdao creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes
de serem autorizados a efetuar horas extras.

PARAGRAFO SEXTO - No coOmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas,
excedentes de 40 (quarenta), serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento), enquanto as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente
descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.



PARAGRAFO SETIMO - A hora trabalhada aos sabados sera creditada, no banco de horas
positivas, com acréscimo de 60 (sessenta) minutos, ou seja, cada hora trabalhada equivale a 2
(duas) horas.

PARAGRAFO OITAVO - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados serd creditada, no
banco de horas positivas, com acréscimo de 60 (sessenta) minutos. Ou seja, cada hora
trabalhada equivale a 2 (duas) horas.

PARAGRAFO NONO - A Empresa acordard com seus empregados, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacdo diaria,
guinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento serda dado quando a compensagao for em
regime de meio periodo ou periodo inferior.

PARAGRAFO DECIMO - A Empresa devera fornecer aos empregados acesso ao extrato diario
e mensal para conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para
todo o quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo
do previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para efeito do cumprimento do horério de
funcionamento, mesmo com a adocdo do BANCO DE HORAS, a Empresa terd um HORARIO
BASE de funcionamento, onde os empregados terdo intervalo de uma hora para refeicdo e
intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E autorizado o trabalho aos domingos, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado (DSR), assegurando-se, todavia, ao empregado(a) que uma
folga semanal recaia no minimo em dois domingos por més e observado o limite maximo de 05
domingos trabalhados de forma continua.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas concederdo aos seus empregados(as) folga
de um final de semana (sdbado e domingo), a cada més, que coincidird com o repouso
semanal mencionado no PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As horas extras laboradas diariamente ndo podem exceder
de duas horas.

JUSTIFICATIVA - A compreensdo de que a vida nao pode se resumir ao tempo dedicado ao
trabalho, exigindo assim que seja garantido, aos trabalhadores e trabalhadoras, o tempo
necessario ao descanso, ao lazer e principalmente a vida familiar, consolidou-se na sociedade
brasileira, hoje, que apoia majoritariamente a mudanga constitucional que estabelecera 40 horas



como a jornada maxima semanal, garantindo também 2 dias de descanso semanal remunerado.
Assim, propomos a imediata adequacédo da Convencédo a emenda constitucional, equiparando o
sabado ao domingo.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado que incorrer em até 06 (seis) faltas ao servigo por motivos particulares, durante
o periodo aquisitivo, ndo tera prejuizos no periodo de duragdo das respectivas férias e no
repouso remunerado das semanas em que ocorrerem as faltas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregados, cujo local de trabalho por decisdo do
empregador ou de cliente deste nao funcione na segunda-feira e/ou terca—feira de carnaval,
terao estes dias abonados, sem qualqguer compensacao. Os empregados que trabalhem em
regime de plantdao, em atividades que pela sua natureza ndo possam ser interrompidas, nao
terdo esses dias abonados, ou seja, precisardao compensar os respectivos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalhem em regime de plantdo, em
atividades que pela sua natureza nao possam ser interrompidas, se laborarem nesses dias,
fardo jus a folgas correspondentes, caso faltem, ndo terdo esses dias abonados, ou seja,
precisardo compensar os respectivos dias nao trabalhados.

JUSTIFICATIVA - As alteragdes propostas objetivam garantir isonomia de direito, a folga, aos
trabalhadores que sdo obrigados a laborar, durante o carnaval, com aqueles cujos locais de
trabalho fecham nesse periodo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

Durante a vigéncia desta CCT, por iniciativa da Empresa, podera ser adotado o regime de
trabalho a distancia, em jornada parcial ou integral, em qualquer de sua modalidade -
teletrabalho, trabalho em domicilio ou trabalho remoto - regulado em Acordo Coletivo ou
Individual que obedecera, no minimo, o prescrito nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com a cldusula 75-D, da CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho, o acordo coletivo ou individual estabelecerda as disposicdes relativas ao
reembolso de despesas porventura arcadas pelo empregado, no valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais), sendo pago proporcionalmente quando da jornada parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os valores que porventura sejam pagos pelas empresas aos
empregados terdo natureza indenizatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Instrucdes sobre como o ambiente de trabalho deverd observar as
Normas de Salde e Seguranga, em especial as relativas a mobiliario e iluminacéo.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao empregado o direito a desconexdo, entendido
como a faculdade de ndao receber mensagens em seus meios de comunicacdo pessoal, nem
assumir obrigacdo ou responsabilidade de utilizar aplicativos ou outros meios de comunicagao
fora de sua jornada de trabalho contratada, ressalvados os casos de cargos plantonistas,
lideranca, confianca ou gestdo.



PARAGRAFO QUINTO - Igualdade de tratamento, acesso e participacao em atividades
profissionais ou sociais da empresa, nas mesmas condicdes dos demais trabalhadores com
mesmas atribuicdes, inclusive os que atuam de forma presencial.

PARAGRAFO SEXTO - A determinacdo da existéncia ou ndo de mecanismos de controle da
jornada, bem como seus procedimentos, respeitadas as normas legais.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento do Vale-transporte pelo empregador ndo serd
devido, ficando ainda suspenso o desconto oriundo de seu fornecimento, exceto quando for
necessario o comparecimento fisico do empregado a um cliente ou a sede da empresa, quando
esta arcara com as despesas de locomocdo do trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO - Nos contratos firmados na modalidade de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, o tempo despendido no uso de aplicativos e/ou programas de
comunicacao fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a
disposicdo do empregador, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se este tempo
despendido tenha sido exigéncia expressa do empregador, por qualquer meio de comunicagao.

PARAGRAFO NONO - Durante o periodo de vigéncia do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficam mantidos inalterados os demais aspectos do contrato individual de
trabalho, inclusive no que concerne ao fornecimento do Vale-refeicao/Alimentacao, o qual nao
podera ser suspenso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Apés a licenca maternidade, caso seja de interesse da
trabalhadora, serd adotado o regime de trabalho a distédncia por até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- Caso o regime de trabalho & distancia for de iniciativa do
empregado, a empresa devera garantir este regime por, pelo menos, dois dias na semana.

JUSTIFICATIVA - E inegavel que as despesas de adequacdo das residéncias para um trabalho
permanente em home office foram assumidas pelos trabalhadores, na maioria das vezes. Além
disso, viram crescer suas despesas com energia e comunicagao, dentre outras. Varios acordos
coletivos, inclusive da categoria de TI em Pernambuco, tem garantido auxilio home office,
sendo positivo para o setor universalizar esta boa pratica, até mesmo do ponto de vista
concorrencial.

Férias e Licengas
Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado de sexo masculino podera faltar ao servico, sem prejuizo da remuneracao, por
um periodo de 11 (onze) dias consecutivos, além dos dias de licenca-paternidade previstos em
lei, a partir do nascimento de filho, mediante apresentacdao da respectiva certidao de registro
civil competente.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estendido o beneficio previsto no caput desta clausula
ao empregado de sexo masculino que, comprovadamente, adotar menores de 18 (dezoito)
anos de idade, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada ao empregado a estabilidade proviséria no
emprego durante o periodo da licenca-paternidade, na forma da Lei n® 15.371/2026, bem
como o acréscimo de 1/3 (um terco) no periodo de afastamento na hipotese de filho com
deficiéncia, observando-se, quando mais favoraveis, o regime de escalonamento da licenga e o
salario-paternidade previstos na referida lei.

JUSTIFICATIVA - Apds provocacao formal pelo Supremo Tribunal Federal, o Congresso Nacional
regulamentou a licenca paternidade constitucional, elevando de forma gradual até 20 (vinte)
dias corridos. A categoria de TI de Pernambuco tem sido pioneira no estabelecimento desse
direito, antes mesmo da sua instituicdo na Constituicdo de 1988. Nesse sentido, torna-se
pertinente preservar as conquistas estabelecidas na Convencao, de forma cumulativa com as
da Lei n® 15.371/2026, que serao custeadas pela Previdéncia Social.

A ampliacdo da protecdo ao empregado durante a licenca-paternidade fortalece o exercicio da
paternidade responsavel, incentiva a participagao ativa nos cuidados com o filho nos primeiros
dias de vida e contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares. A estabilidade provisoéria
e a ampliacdo do periodo de afastamento nos casos de filhos com deficiéncia proporcionam
maior seguranca ao trabalhador em um momento de especial relevancia pessoal e familiar,
promovendo a co-responsabilidade entre homens e mulheres no cuidado com os filhos.

A proposta esta alinhada a Lei n® 15.371/2026, bem como aos principios de protecao a familia,
a infancia e a paternidade responsavel previstos na Constituicdo Federal de 1988, reforcando a
adocdo de praticas que conciliam o desenvolvimento das atividades profissionais com a
protecdo da familia e a promocado da igualdade nas responsabilidades parentais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCAS

Serdo concedidas aos trabalhadores as licengas previstas nesta clausula, além daquelas
asseguradas pela legislacao em vigor:

a) 03 (trés) dias uteis de licenca para os casos de morte de conjuge, companheiro ou filhos;
b) 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de morte de ascendentes;
c) 03 (trés) dias Uteis de licenga para o caso de internagao de filho menor;

d) 03 (trés) dias Uuteis de licenga para o caso de acompanhamento de filho menor acometido
por doenca infectocontagiosa que obrigue o isolamento;

e) 05 (cinco) dias Uteis seguintes ao seu casamento ou formalizagdo da unido estavel através
de escritura publica.

f) 06 (seis) turnos de trabalho durante o ano para acompanhamento em consulta médica de
filho menor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, 0s
filhos na conformidade da Lei Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta
CLAUSULA terd de apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno ao trabalho.



JUSTIFICATIVA - A alteracdo proposta visa preservar as conquistas da categoria, sem
prejudicar novos direitos estabelecidos legalmente, a exemplo dos dias para acompanhamento
pré-natal e para vacinagao e exames.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS

As empresas seguirao, no desenvolvimento de suas atividades, as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho em vigor, em especial a NR-1 e a NR-17.

JUSTIFICATIVA - As normas regulamentadoras 1 e 17 abordam riscos ocupacionais e
ergondmicos, respectivamente, promovendo um trabalho mais seguro e saudavel, além de
prevenir doencas e acidentes. Por esse motivo, segui-las é essencial para promover mais
qualidade de vida e bem-estar nas empresas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, na folha do més de
outubro de 2026, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario nominal, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, no més
subsequente, mediante transferéncia bancaria ou pix conforme informacées publicadas no site
do SINDPD-PE (www.sindpdpe.org.br).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto, a ser exercido em até 07 (sete) dias apds o registro do requerimento na SRTE-PE
(Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego) e homologacdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva
objecdo as Empresas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador ou trabalhadora que exercerem o direito de oposicdo
deverd preencher e enviar o formulario de protocolo do comunicado, acessando o link:
[###DEFINIR###], sendo aceitos os comunicados que atenderem as seguintes regras:

a) Informacdo dos dados pessoais do/a empregado/a, quais sejam: nome completo, matricula
na empresa, local de prestacao de servigos;

b) Informacdao dos dados de identificacdo da empresa, quais sejam: razao social, CNPJ],
endereco fisico, e-mail institucional (RH ou financeiro), telefone;

c) Assinatura digital do/a empregado/a;

d) Na&o utilizacdo de e-mail institucional pelo empregado para envio do comunicado de
oposicao


https://sindpdpe.org.br/
https://sindpdpe.org.br/

e) Os comunicados deverdo ser individuais e ndo de grupos de trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - De conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), o
SINDPD-PE é obrigado a manter em sigilo os dados pessoais ou sensiveis informados, ficando
garantido o uso dos mesmos exclusivamente para a efetivacdao do direito pelo/a trabalhador/a
a oposicdo.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo decisdo judicial transitada em julgado que implique em
devolugdo dos valores alusivos ao caput desta clausula, a empresa podera cobrar do Sindicato
Profissional os valores efetivamente descontados ou compensar esses valores das
contribuicdes associativas devidas ao Sindicato, devendo a empresa notificar o SINDPD acerca
de acdo com referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdao processual caso
tenha interesse.

JUSTIFICATIVA - Ajustes nos procedimentos a serem seguidos pelos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas abrangidas pela presente convencdo ficam obrigadas a
recolher a favor do SEPROPE, contribuicdo assistencial conforme tabela abaixo:

NUMERO DE VALOR DA
FUNCIONARIOS CONTRIBUICAO

01 A 10 R$ 191,98
11 A 20 R$ 543,02
21 A 50 R$ 1.190,25
51 A 100 R$ 2.385,98
101 A 200 R$ 4.442,85
201 A 500 R$ 9.598,75
ACIMA DE 500 R$ 18.923,25

PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento deverd ser efetuado até 30 de novembro de 2026,
mediante guia a ser emitida diretamente no site do SEPROPE (www.seprope.org.br).

PARAGRAFO SETIMO - Esta contribuicido é 6nus do empregador e devida por todas as
empresas representadas pelo SEPROPE no Estado de Pernambuco, inclusive pelas empresas
optantes pelo Simples Nacional; e das que nao possuam empregados.

PARAGRAFO OITAVO - O n3o cumprimento da quitacdo da contribuicdo assistencial patronal
sujeita a empresa as penas previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO NONO - Fica instituido o prazo de 05 (cinco) dias, apds o registro desta
Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 no sistema Mediador-MTE, para que seja
apresentada oposicdo. O soécio da empresa ou representante legal com poderes especificos
podera, se assim entender, exercer a oposicdo pelo e-mail: seprope@seprope.org.br. A
empresa devera encaminhar com o pedido copia do contrato social e procuracdo especifica
com poderes para oposicao.

SEPROPE - ATUALIZAR ######H#H#HH#H###H#H
Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA


https://www.seprope.org.br/

Na hipdtese de descumprimento de condicdo estabelecida na presente convencdo, o
SINDPD-PE notificara, por escrito, ao SEPROPE que diligenciara junto a empresa para que a
obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento da notificacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds decorrido o prazo mencionado no caput sem que a obrigacdo
seja satisfeita, fica estabelecida multa de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por infracdo devida
ao prejudicado, sendo o valor reduzido a metade se a violagdo partir do empregado ou do
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sancdo pecunidria objeto desta cldusula apenas sera devida se,
ap0s comunicacdo escrita do empregado ou do primeiro convenente, relativo ao
Descumprimento de obrigacdo de fazer, ndo for corrigido o procedimento em contrario as
disposigdes desta convengao.

JUSTIFICATIVA - Reajuste pelo mesmo indice do salario.
Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RENOVACAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam mantidas todas as clausulas e condi¢cdes da CCT 2026/2027 pelo prazo de 90 dias apos
o término da vigéncia mencionada na clausula 12 desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As cldusulas e condicdes desta Convencdo poderdo ser
modificadas durante a sua vigéncia, por comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDPD-PE obrigado a apresentar ao SEPROPE até 1° de
julho de 2027, a pauta para negociacdo da nova Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SEPROPE responderd a pauta apresentada pelo SINDPD, em até
15 (quinze) dias apds seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de as negociacdes ndo avancarem até os 60 dias
contados da data base, as partes elegem o Ministério Publico do Trabalho para dar
continuidade as negociagoes.

JUSTIFICATIVA - Ajustes propostos em funcdo da vigéncia de um ano para a Convencdo
Coletiva 2024.

PROPOSTA: CLAUSULAS NOVAS
Outros Auxilios

CLAUSULA NOVA - AUXILIO FINANCEIRO PARA EMPREGADOS COM FILHOS COM
DEFICIENCIA



As empresas pagardo, mensalmente, auxilio no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) ao
empregado que possua filho(a) ou dependente com deficiéncia, incapaz de prover a propria
subsisténcia, independentemente de idade, mediante apresentacdo de laudo médico, sem
natureza salarial e sem repercussao sobre quaisquer outros titulos.

JUSTIFICATIVA - O auxilio financeiro destinado aos empregados com filhos ou dependentes
com deficiéncia busca minimizar os impactos econdmicos decorrentes dos cuidados
permanentes, tratamentos especializados e demais despesas indispensaveis a promocgdo da
salde, da inclusdo e da qualidade de vida dessas pessoas. A medida representa importante
instrumento de protecdo social, contribuindo para a permanéncia do trabalhador no emprego e
para a reducao das desigualdades enfrentadas por familias que demandam atencdo e cuidados
continuos.

A proposta esta alinhada aos principios da protecdo a familia, da dignidade da pessoa humana
e da inclusdo social previstos na Constituicdo Federal de 1988, bem como a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA NOVA - INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

As empresas promoverdao a inclusdo da pessoa com deficiéncia, observando a cota legal (art.
93 da Lei n® 8.213/1991), a acessibilidade do ambiente de trabalho e a adaptagdo razoavel de
mobiliario, equipamentos e jornada, nos termos da Lei n® 13.146/2015 e da NR-17, vedada
qualquer forma de discriminacgao.

JUSTIFICATIVA - A cladusula visa assegurar a efetiva inclusao das pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho, garantindo ndo apenas o cumprimento da cota legal prevista no art. 93
da Lei n® 8.213/1991, mas também condicbes adequadas de acessibilidade, adaptacao
razoavel e igualdade de oportunidades.

CLAUSULA NOVA - IGUALDADE SALARIAL E TRANSPARENCIA (LEI N° 14.611/2023)

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados dardo cumprimento a Lei n°® 14.611/2023,
publicando os relatorios semestrais de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios e,
identificada desigualdade, elaborardo e implementardo plano de agdo, encaminhando-se copia
ao SINDPD-PE quando solicitado, preservado o anonimato dos dados pessoais.

JUSTIFICATIVA - A proposta esta em consonancia com a Lei n°® 14.611/2023, que dispde sobre
a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, bem como com os
principios constitucionais da igualdade, da ndo discriminacdao e da valorizagdo do trabalho
previstos na Constituicdo Federal de 1988, reforcando o compromisso com relacdes de trabalho
mais transparentes e equitativas, possibilitando o acompanhamento sindical dos resultados
alcancados pelo plano de acao.

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA NOVA — SAUDE MENTAL E GESTAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

As empresas obrigam-se a identificar, avaliar e gerenciar os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho no respectivo PGR/GRO, em conformidade com a NR-1 e a NR-17,
assegurada a participacdo e a consulta dos trabalhadores e o acesso do SINDPD-PE, mediante
solicitacdo escrita, a sintese das medidas preventivas e corretivas adotadas, preservados os
dados pessoais e sensiveis nos termos da LGPD.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas adotardo medidas de prevencdo ao assédio, a
sobrecarga e ao adoecimento mental, incluindo metas compativeis com a salde, organizagdo
do trabalho que respeite as pausas da NR-17 e canais de acolhimento.



PARAGRAFO SEGUNDO — Recomenda-se a adesdo das empresas ao Certificado Empresa
Promotora da Saude Mental (Lei n® 14.831/2024).

JUSTIFICATIVA - A obrigatoriedade de adocdo das novas exigéncias da NR-1 fortalece a
prevencao do adoecimento relacionado ao trabalho, especialmente os decorrentes dos riscos
psicossociais. A proposta visa incluir essa tematica na Convencao, garantindo a participacao
dos trabalhadores na discussdao das medidas de prevengdo, bem como o acesso sindical ao
programa de gerenciamento de riscos.



